Boletin Oficial de la Universidad de Jaén
Ao XV — Numero 113 — enero y febrero de 2015

l. ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

e Rectorado

e Consejo de Gobierno n° 49
30 de enero de 2015

e Consejo de Gobierno n° 50
3 de febrero de 2015

.  NOMBRAMIENTOS
e Personal de Administracion y Servicios
e Personal Docente e Investigador

.  CONCURSOS Y OPOSICIONES
e Personal de Administracion y Servicios
e Personal Docente e Investigador

IV. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES
e Boletin Oficial del Estado
e Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
e Anuncios

*  Pulsar con el botdn izquierdo del ratén sobre el apartado al que quierairy le
llevard automéaticamente







.  ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

RECTORADO

Resolucion de 18 de diciembre de 2014, de la Universidad de Jaén,
por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Educacion
Social

BOE numero 16 de 19/1/2015, paginas 4163 a 4167 W;,

CONSEJO DE GOBIERNO

(Sesion ordinaria n° 49)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se conoce el Informe sobre la dedicacion del
Profesorado de la Universidad de Jaén, curso 2014-2015 (anexo 2).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se aprueba la Modificacién de la Normativa sobre los
Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén (anexo 3)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se aprueba la modificacion de Memorias de Masteres
Oficiales conducentes a profesion regulada (anexo 4). Aprobar la Memoria
de Verificacion del Master Interuniversitario en Economia y Desarrollo
Territorial (anexo 5.).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se aprueba el auto informe de acreditacion del Master
en Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la industria
y de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Ciencias Ambientales
(anexo 6). Aprobar el Titulo de Experto/a Universitario/a en Derecho
Constitucional: “Retos actuales en la defensa judicial de la Constitucion”
(anexo 7).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se aprueba el Titulo de Experto/a Universitario/a en
Derecho Penal (anexo 8).


http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/19/pdfs/BOE-A-2015-431.pdf

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el gue se aprueba el Master (propio) en Derecho
Constitucional Penal (anexo 9).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se aprueba la modificacion de la Normativa sobre
Trabajo Fin de Gradc (anexo 10).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se conoce el Informe sobre el seguimiento de las
actuaciones de la inspeccion de Servicios Docentes de la Universidad de
Jaén (anexo 11).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se aprueba la Normativa de Confidencialidad en la
Defensa de Tesis Doctorales y del Compromiso Documental de
Supervision (anexo 12).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se aprueba la modificacion de las Normas de
funcionamiento del Centro de Produccién y Experimentacion Animal
(CPEA) (anexo 13).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se aprueba las convocatorias de promocion interna
de titulado de grado medio de los departamentos de Ingenieria
Cartografica, Geodésica y Fotogrametria; Informatica; Ingenieria
Mecanicay Mineray de Encargado de Equipo de Conserjeria (anexo 14).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que, por mayoria, se informa favorablemente la creacion
de la Fundacién Universidad de Jaén - Empresa para Su posterior
aprobaciéon por el Consejo Social y elevacion a Escritura Puablica de su
constitucién e inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Junta de
Andalucia (anexo 15).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que, por mayoria, se informa favorablemente la
autorizacion para la compra del 49% de la sociedad “Usos Mdltiples las
Lagunillas” y elevarlo al Consejo Social para su aprobacion (anexo 16).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se informa favorablemente la concesion de una
subvencién a la Fundacién “Campus Cientifico Tecnoldgico de Linares”
por importe de 1.277.062 € para hacer frente al déficit de financiacion para
la construccion de los edificios de “Transferencia de Conocimiento y
Servicios Generales” y “Laboratorios Este y Oeste” del campus y su
elevacion al Consejo Social para su aprobacién (anexo 17).



Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el que se conoce el Informe de seguimiento del sistema de
control de presencia del Personal de Administracién y Servicios (anexo
18).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 30
de enero, por el aue se conoce los Convenios suscritos por la
Universidad de Jaén (anexo 19).

(Sesion extraordinaria n° 50)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 3
de febrero, por el que se aprueba la Convocatoria de elecciones al
Rectorado (anexo 2).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 3
de febrero, por el que se aprueba la Convocatoria de elecciones a
Claustro Universitario (anexo 3).

I INICIO I SUBIR






. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion de 5 de febrero de 2015, de la Universidad de Jaén, por
la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a
don Bartolomé Carrasco Hurtado. (BOE numero 47 de 24/02/2015, pagina
15799)

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se maodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su disposicion adicional
segunda, que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a su entrada en
vigor, posean el titulo de Doctor o lo obtengan posteriormente, y se acrediten
especificamente conforme a lo previsto por el articulo 57 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, en los términos en que este ha sido modificado por la Ley Organica
4/2007, accederan directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en
las mismas plazas que ocupen.

Asi pues, una vez solicitadas por el profesor don Bartolomé Carrasco Hurtado, con
DNI 26199430-S, su integracion en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y
acreditados los requisitos exigidos por la normativa aplicable, este Rectorado, en el uso
de las facultades que le confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Jaén, resuelve integrarlo en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, quedando adscrito al mismo
Departamento, Area de conocimiento y Centro en el que estuviera en su Cuerpo de
origen, con efectos administrativos y econdmicos desde el 5 de febrero de 2015.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de
conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en la forma y condiciones previstas en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, puede optarse por interponer recurso de reposicion, ante este Rectorado, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la citada publicacion oficial, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente
citado, hasta tanto no se resuelva el de reposicion expresamente o se produzca su
desestimacion presunta por silencio administrativo.

Jaén, 5 de febrero de 2015.—El Rector, Manuel Parras Rosa.
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Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n° 260, de 30 de octubre), su
modificacion por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE n° 161, de 3 de julio), y
el Decreto Legislativo 1/2013 (BOJA n° 8, de 11 de enero) establecen el marco legal
que regula los estudios oficiales de grado y postgrado en el ambito universitario dentro
de la Comunidad Autonoma Andaluza. En ellos se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, confiriendo a las universidades la capacidad de crear
y proponer las ensefianzas y titulos que imparten y expiden. De este modo se genera un
nuevo modelo de ordenacion de las ensefianzas oficiales como mecanismo de respuesta
a las demandas de la sociedad en un contexto de constante evolucién, concibiendo el
plan de estudios como un proyecto de implantacion de una ensefianza universitaria de
calidad, adecuada a los perfiles de las personas egresadas de los estudios de grado y a
las demandas del mercado laboral.

La Universidad de Jaén, en el ambito de su autonomia, y aprovechando sus
capacidades de innovacion, sus fortalezas y las oportunidades que permita el entorno,
impulsa el desarrollo de los estudios de postgrado, consciente de que estos estudios se
constituyen en uno de los elementos de diferenciacion esenciales que le permitiran
singularizarse en el contexto de las ensefianzas universitarias andaluzas y espafiolas a
través de una ensefianza de rigor, calidad y excelencia.

CAPITULO 1.
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos de elaboracion,
propuesta, aprobacion y modificacion de los titulos oficiales de Master Universitario
por la Universidad de Jaén, los procedimientos, requisitos y criterios de admision, el
sistema de reconocimiento de créditos y de realizacion y evaluacion del Trabajo Fin de
Master en dichas ensefianzas, todo ello en consonancia con las normas emanadas del
Espacio Europeo de Educacion Superior y de acuerdo a las directrices reguladoras
definidas por la normativa estatal y autonémica de aplicacion.

Articulo 2. Principios generales.

Dentro de los principios generales que deberdn inspirar el disefio de las nuevas
titulaciones impartidas por la Universidad de Jaén, los planes de estudio deberan tener
en cuenta que cualquier actividad académica y profesional debe realizarse sobre la base
de:

a. El respeto y la promocion de los Derechos Humanos y los principios de

accesibilidad universal y disefio para todos, de conformidad con lo dispuesto en la

disposicion final décima de la Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b. El conocimiento y desarrollo de los principios democraticos, la igualdad entre

mujeres y hombres, la proteccion medioambiental y el fomento de la cultura de la

solidaridad y de la paz.

CAPITULO II.
Ensefianzas oficiales de Master Universitario

Articulo 3. Definicion de Master Universitario oficial
Los Masteres Universitarios son estudios de segundo ciclo dedicados a la formacion
avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, dirigido a una especializacién
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académica, profesional o bien a promover la iniciacién a las tareas investigadoras con
una duracion minima de un curso académico y una maxima de dos, debiendo disponer
de su verificacion oficial por parte del Ministerio con competencias en educacién
universitaria. Son estudios que tienen caracter oficial en el territorio nacional, y
reconocidos en la Union Europea sin tener que realizar ningn tramite adicional. La
realizacion de un master oficial da acceso al doctorado, sin perjuicio de que el programa
de doctorado establezca requisitos especificos sobre el tipo de méasteres que permiten la
admision en ese programa, o los complementos de formacion necesarios para ser
admitido en el mismo.

Articulo 4. Adscripcion de los estudios de Master Universitario

1. Con caracter general, los estudios oficiales de Master Universitario estaran
adscritos administrativa y académicamente al Centro de Estudios de Postgrado de la
Universidad de Jaén (Postgrado-UJA).

2. Los masteres conducentes a profesion regulada, o asimilados, estaran adscritos a
una Facultad o Escuela, salvo aquellos que, por su interdisciplinariedad o especiales
caracteristicas, sean adscritos al Postgrado-UJA por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén. No obstante, todos los masteres sin excepcion deben atenerse a la
presente normativa.

Articulo 5. Acceso a las ensefianzas oficiales de Méaster Universitario
Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, se establecen dos cupos para acceder a las
ensefianzas oficiales de Méster Universitario:
a. Cupo general: para el cual es necesario estar en posesion de un titulo de Grado,
titulo en Arquitectura, en Ingenieria, de una Licenciatura, de un titulo de
Arquitectura Técnica, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Maestro(a) u otro
expresamente declarado equivalente.
b. Cupo de personas procedentes del ambito ajeno al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES): para el que es necesario estar en posesion de un titulo expedido por
un pais con un sistema educativo ajeno al EEES no homologado en Espafia al nivel
de grado y que faculte en el pais de origen para cursar estudios de postgrado. El
acceso por esta via no implicara en ningun caso la homologacion del titulo previo de
quien accede, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas del
master.

Articulo 6. Admision a las ensefianzas oficiales de Méster Universitario

1. La admision en un Master Universitario se decidird conforme a las normas e
instrucciones de admision y matricula que se dicten para cada curso académico por la
Universidad de Jaén. La admision en un Master Universitario oficial concreto vendra
determinada por los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en
su caso, establezca la memoria del titulo correspondiente.

2. Entre los requerimientos de admision podran figurar requisitos de formacion
previa especifica en algunas disciplinas o de formacion complementaria a propuesta de
la Comisién de Coordinacion Académica del Master y con la aprobacion de la Comision
de Docencia en Postgrado. En la exigencia de formacion adicional complementaria se
tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias adquiridas en el plan de estudios
de origen y las previstas en el plan de estudios del Master Universitario solicitado.

3. La formacion complementaria podra estar incluida en la oferta de modulos,
materias y asignaturas del propio Méster Universitario o bien, previa autorizacion de la
coordinacion del programa, corresponder a materias/asignaturas de otros planes de
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estudio oficiales de la Universidad de Jaén. Los precios publicos de estas
materias/asignaturas seran los correspondientes a los del titulo oficial en el que dichas
materias se impartan, independientemente de que sean iguales o distintos a los precios
publicos del Master Universitario en el que se realice la matricula.

4. Una vez admitido en el Master Universitario, la persona interesada procedera a
formalizar su matricula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan
anualmente en las normas e instrucciones de admision y matricula.

5. Los sistemas y procedimientos de admision deberdn incluir, en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo Yy asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

6. En ningln caso la admision implicard modificacién alguna de los efectos
académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de la persona
admitida, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de master.

Articulo 7. Estructura general de los titulos de Master Universitario

1. Los planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo de Master
Universitario tendran entre 60 y 120 créditos ECTS que contendran toda la formacion
tedrica y préactica que el alumnado debe adquirir: materias obligatorias, materias
optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de maéster,
actividades de evaluacion, y otras que resulten necesarias segun las caracteristicas del
titulo concreto. El plan de estudios no podra obligar al alumnado a cursar mas de 60
créditos en un afio, independientemente de que pueda matricularse de un namero de
créditos mayor de acuerdo con la normativa de matricula de la Universidad de Jaén.

2. Cada master podra estructurar sus contenidos en modulos, materias y asignaturas,
aunque se recomienda que la estructura utilice Gnicamente dos de estos niveles. Se
entiende por modulo la unidad organizativa que comprende una 0 mas materias, y por
materia la unidad organizativa que comprende una o0 mas asignaturas. Se deberan
especificar los siguientes aspectos: a) denominacién del médulo, materia y asignatura;
b) competencias adquiridas al obtener el titulo; ¢) metodologias docentes; d) actividades
formativas; e) sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente; y f) resultados de aprendizaje.

3. Como norma general, los Masteres Universitarios, especialmente aquellos de mas
de 60 créditos ECTS, podran incluir en su organizacion opciones curriculares
prestablecidas que definiran especialidades, siempre que éstas hayan sido previstas en la
memoria del plan de estudios a efectos del procedimiento de verificacion. Para que
exista una especialidad, ésta deberd contar con un minimo del 30% y un maximo del
60% de los créditos ECTS totales del Master Universitario. Ese porcentaje
correspondera a créditos obligatorios de cada especialidad e incluira el trabajo fin de
master y las practicas externas si las hubiera. En estos casos, el alumnado podra optar
entre las distintas especialidades ofertadas, sin permitirse la eleccion concurrente de
asignaturas de las distintas especialidades por el mismo alumno(a), salvo previa
autorizacion de la Comision de Coordinacion Académica del Méster.

4. El plan de estudios debera tener una estructura flexible y un sistema transparente
de reconocimiento, acumulacién y transferencia de créditos con objeto de permitir el
acceso desde distintas formaciones previas, asi como la movilidad estudiantil y la
formacion a lo largo de la vida.

5. Las ensefianzas se podran estructurar conforme a los tipos de ensefianza
presencial, semipresencial o a distancia. La ficha de cada mddulo, materia, o asignatura
debera explicitar el tipo de ensefianza y el porcentaje de presencialidad y virtualidad, asi
como el de trabajo autbnomo del alumnado.
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6. El plan de estudios de cada maéster estard estructurado en cuatrimestres y su
cronograma de imparticion se ajustara a lo que establezca el calendario académico de la
universidad para los estudios de master oficial en cada curso. En aquellos casos en los
que las asignaturas del master se impartan de manera intensiva, o en el periodo entre
cuatrimestres, quedaran asignadas a efectos de gestion académica al cuatrimestre mas
proximo. Asi mismo, la Comisién de Docencia en Postgrado podra establecer
anualmente periodos extraordinarios para las practicas de empresa y defensa del Trabajo
Fin de Master.

Articulo 8. Disefio de los titulos de Master Universitario: asignaturas y
profesorado

1. Las materias/asignaturas tendran, como norma general, una carga lectiva de 4 6 6
créditos ECTS. Por razones excepcionales, debidamente justificadas, la Comision de
Docencia en Postgrado, a propuesta de la persona o grupo proponente, podria autorizar
materias/asignaturas con un namero de créditos diferente, siempre que no obliguen al
alumnado a cursar mas créditos de los exigidos para completar la titulacion.

2. S6lo se estableceran prerrequisitos, con caracter excepcional, en aquellas
asignaturas cuyos contenidos sean imposibles de cursar sin los conocimientos y
competencias acreditados de otra asignatura.

3. Los planes de estudio de Master Universitario Oficial podran incluir
materias/asignaturas (obligatorias u optativas) de otras ensefianzas de Master
Universitario Oficial del catalogo de la Universidad de Jaén y, en su caso, asignaturas
de caracter transversal, propuestas especificamente para formar parte de ese catalogo
por el Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén.

4. En términos generales, el personal docente no podra impartir menos de 1 crédito
ni mas de 3 créditos ECTS por materia/asignatura y afio. Solo de forma excepcional y
en situaciones justificadas se podra modificar esta carga docente anual, particularmente
en el caso de los masteres conducentes a profesiones reguladas que sustituyan a los
segundos ciclos de titulaciones oficiales. En cualquier caso, se procurara que el numero
de profesores/as no supere el numero de créditos de la materia/asignatura.

5. Se podran incluir talleres, seminarios y conferencias impartidas por profesorado
invitado (especialistas de ambitos académicos/profesionales relacionados con las
competencias entrenadas en el master). Estos casos se consideran excepcionales y no
estan sujetos a la limitacion de la imparticion de 1 crédito ECTS. No obstante, la
inclusion de talleres, seminarios y conferencias ha de autorizarse previamente al inicio
de cada curso académico por la Comision de Docencia en Postgrado en funcion de
criterios académicos y de viabilidad econémica del master.

6. La propuesta de Master Universitario podra incluir la participacion de profesorado
de referencia externo a la Universidad de Jaén que favorezca la calidad de las
ensefianzas del Master, siempre que este nimero no ponga en peligro la viabilidad
economica del maéster. En términos generales, se recomienda que entre un 10% y un
25% de los créditos del Master sean impartidos por profesorado externo a la
Universidad de Jaén procedente de otros ambitos de reconocido prestigio investigador,
o0 del &mbito productivo empresarial o institucional.

7. El plan de estudios podra contemplar la realizacién de practicas externas. Estas
practicas se realizaran en el marco de un convenio de colaboracién establecido entre la
Universidad de Jaén y la entidad, institucion o empresa de acogida, y se programaran de
modo que no se impida que el alumnado pueda, eventualmente, cursar parte de su
formacion en otra universidad. Las practicas externas tendran una extension minima de
4 créditos ECTS.
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8. Las ensefianzas de Master Universitario concluiran con la elaboracion y defensa
publica de un trabajo de fin de Master, que se atendra a lo establecido en el Capitulo IV
de la presente normativa.

Articulo 9. Masteres Universitarios con directrices generales propias

En el caso de titulos de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas en Espafia, los planes de estudio deberan adecuarse
a las condiciones que legalmente se establezcan y ajustarse, en su caso, a la normativa
europea aplicable. Estos planes de estudios deberan, en todo caso, disefiarse de forma
gue permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesion.

Articulo 10. Titulos conjuntos

1. La Universidad de Jaén podra organizar con otras Universidades u Organismos
Publicos de Investigacidn, nacionales o extranjeros, ensefianzas conjuntas conducentes a
la obtencién de un unico titulo de Master Universitario. En tal caso, el plan de estudios
deberd incluir el correspondiente convenio, en el que se deberd especificar qué
Universidad sera responsable de la custodia de los expedientes del alumnado y de la
expedicion y registro del titulo, asi como el procedimiento de modificacion o extincién
del plan de estudios.

2. Cuando el titulo conjunto sea organizado con una o varias universidades
nacionales o extranjeras, el convenio correspondiente debera, ademas, recoger de forma
explicita que los acuerdos adoptados con respecto a acceso, expedicion de titulo, o
cualquier otro aspecto relevante del mismo, no podran contravenir en modo algunos las
distintas legislaciones nacionales, ni la normativa de cada una de las universidades
asociadas.

3. Todos los titulos conjuntos, incluidos aquellos que se pretendan impartir dentro
del programa Erasmus Mundus, deberan haber recibido, como minimo, el informe
positivo de la Comision de Coordinacion del Centro de Estudios de Postgrado de la
Universidad de Jaén, antes de comenzar con el establecimiento del convenio
correspondiente.

Articulo 11. Obtencion del titulo

1. La superacion de las ensefianzas previstas en el plan de estudios dara derecho a la
obtencion del titulo oficial de Master Universitario con la denominacion especifica que
figure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2. La denominacion de los titulos de master impartidos por la Universidad de Jaén, o
de aquellos interuniversitarios en los que ejerza la coordinacion sera: Master
Universitario en T (siendo T el nombre del Master) por la Universidad de Jaén. Podran
incorporar especialidades en los términos contemplados en la presente normativa,
denominandose en tal caso Master Universitario en T, en la especialidad E por la
Universidad de Jaén (siendo T el nombre del master y E el nombre de la especialidad).
En todo caso, la Comision de Docencia en Postgrado de la Universidad de Jaén velara,
en la tramitacion de las propuestas, para que la denominacion sea acorde con su
contenido y, en su caso, con la normativa especifica de aplicacion, y no conduzca a
error sobre su nivel o efectos académicos, ni a confusion sobre su contenido y, en su
caso, sobre sus efectos profesionales.

CAPITULO III.
Del reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master Universitario

Pégina 8 de 24



Articulo 12. Reconocimiento y transferencia de creditos

1. A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se
establecen dos procedimientos de incorporacion de créditos: reconocimiento y
transferencia. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra
universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales, 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de Master.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 13. Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos

1. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

2. Los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Jaén u otras
Universidades podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje
superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y
sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo
plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y
se deberd acomparfiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el anexo | del Real Decreto
1393/2007, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de
créditos, planificaciobn de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de
evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente,
proyecto final de Grado o de Maéster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o el organo de evaluacion que la Ley de las
comunidades autonomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a
verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en
relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso,
se debera incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que se presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.

3. Con caracter general, cuando se reconozcan créditos de estudios oficiales, éstos
solo podran proceder de estudios cursados a nivel de Master Universitario o Doctorado.
Excepcionalmente, en aquellos masteres que incluyan complementos de formacion o
asignaturas de nivelacién se podran reconocer asignaturas de Grado, Licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura previo informe positivo de la Comision de Docencia en
Postgrado.

4. Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficiales cursados en
cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
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de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las
Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 14. Calificacion en asignaturas reconocidas

1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece
el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al
Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a
la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de que las calificaciones
aportadas no se encuentren reflejadas numéricamente, se estableceran las siguientes
equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor, 10.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la
calificacion que se asignara por defecto sera de Aprobado 5, segin el RD 1125/2003, de
5 de septiembre de 2003.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara calificacion,
por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 15. Estudios extranjeros realizados fuera del EEES

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado
estudios extranjeros realizados fuera del EEES se mantiene el régimen establecido en el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.
Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de créditos estarad sujeto a las
normas expresadas en esta normativa.

Articulo 16. Procedimiento para la solicitud

1. Tanto la transferencia como el reconocimiento de créditos deberan ser solicitados
por el alumnado. Para ello, sera requisito imprescindible que quien lo solicite se
encuentre matriculado en los estudios correspondientes durante el curso académico en el
que se realiza la solicitud. La Universidad de Jaén establecera, cada curso académico,
los plazos de solicitud pertinentes con el fin de coordinar los mismos con los periodos
de matricula.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion necesaria para
proceder a su resolucion: certificacion académica, certificacion que acredite la
experiencia laboral o profesional, y programa docente de las materias o asignaturas, asi
como cualquier otra documentacion que se estime conveniente para adoptar,
motivadamente, dicha resolucion.

3. Realizada la solicitud, el Servicio de Gestion Académica comprobara que ésta
contiene la documentacidn necesaria para su resolucion, y en su defecto, requerira a la
persona interesada que subsane las posibles deficiencias.

4. Las Comisiones de Coordinacion Académica de los Masteres Oficiales emitiran un
informe preceptivo justificando la resolucion favorable o, en su caso, desfavorable.
Dicho informe sera remitido al Servicio de Gestion Académica de la Universidad de
Jaén, quien enviara esta documentacion a la Comisidn de Docencia en Postgrado.

5. Las Resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran ser
recurridas en alzada ante el Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de la resolucion.

6. Si la resolucién fuese negativa, la persona afectada podra, dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion de dicha resolucion, matricularse de las asignaturas o
créditos no reconocidos.
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Articulo 17. Régimen econémico

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendran los efectos econdémicos que
determine anualmente el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios
publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos
universitarios para el curso correspondiente.

CAPITULO IV.
Del Trabajo Fin de Master (TFM)

Articulo 18. Regulacion del TFM

Con caracter general, y en ausencia de regulaciones especificas, el TFM se regira
segun la normativa de la universidad en la que esté el alumnado matriculado,
independientemente de la universidad a la que pertenezca el profesorado que ejerza la
labor de tutoria. Para los TFM pertenecientes a masteres conjuntos o interuniversitarios,
o0 enmarcados dentro de programas de movilidad, o en el ambito de los Campus de
Excelencia, se estara a lo indicado en los convenios reguladores correspondientes.

Articulo 19. Naturaleza del TFM

1. Los TFM constituirdn trabajos académicos originales de investigacion o, en el
caso de masteres con un itinerario profesionalizante, proyectos de actividades
profesionales.

2. Los TFM podran basarse en datos nuevos o tener un caracter recopilatorio. Este
segundo caso se aplicara especialmente a los trabajos que, por su pequefia carga en
créditos europeos, no permitan una dedicacion suficiente del alumno a la recopilacién y
andlisis de datos nuevos.

3. Los TFM se estructuraran segun su naturaleza:

a. los de caracter investigador se organizaran preferentemente como articulos de

investigacion, donde al menos deberan expresarse claramente unos antecedentes,

objetivos, metodologia, en su caso resultados y discusion, y conclusiones, con citas
bibliograficas intercaladas en el texto que se desarrollaran en un listado de
referencias estructurado segun el uso de cada area de conocimiento;

b. los TFM profesionalizantes tendran la organizacion de los proyectos en el &mbito

de la profesion, recogiendo en su caso los apartados de antecedentes, objetivos,

conclusiones y las citas bibliograficas y listado de referencias de forma similar a los

TFM de caréacter investigador.

4. El TFM se realizard de forma individual bajo la supervision de un(a) tutor(a) de
entre quienes determinen las Comisiones de Coordinacion Academica de cada master.

5. El/la estudiante seré el responsable altimo de los errores de forma o contenido que
el trabajo y la exposicion puedan presentar.

6. EI TFM podrd realizarse en una institucion u organismo diferente de la
Universidad de Jaén, siempre que exista un convenio regulador de colaboracion.

7. El desarrollo de la actividad académica del TFM se ajustara a lo estipulado en la
guia docente de la asignatura elaborada por la coordinacion del master. En todo caso,
serd obligacion del alumnado seguir las indicaciones académicas del tutor(a) para la
realizacion del TFM.

8. La ejecucion de los TFM se desarrollard con absoluto respeto a la normativa
vigente en materia de Bioética (experimentacion con humanos, muestras de origen
humano o datos personales), experimentacion animal, utilizacién de organismos
modificados genéticamente o agentes bioldgicos. En el caso de que en la ejecucion del
TFM puedan aparecer implicaciones en materia de Bioética, deberd adjuntarse informe
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previo del Comité de Bioética y Experimentacion animal de la Universidad de Jaén (o
del comité competente del lugar en el que se desarrollara la actividad).

Articulo 20. Coordinacion y supervision del TFM

1. Los procedimientos de realizacion, presentacion y defensa de los TFM estaran
supervisados por la Comision de Docencia en Postgrado.

2. La Comision de Docencia en Postgrado velara por la calidad y el nivel de
exigencia que han de reunir los TFM, especialmente por la correcta diferenciacién entre
los TFM de itinerarios profesionalizantes e investigadores, y la adecuacion del TFM al
namero de créditos ECTS especificados en la memoria del titulo.

Articulo 21. Tutorizacion del TFM

1. El profesorado que ejerce la tutorizacion del alumnado tiene como misién
orientarlo en el planteamiento y realizacion del TFM asi como en la elaboracién de la
memoria correspondiente y la preparacion de su exposicion publica. También deberan
dar el visto bueno para el depdésito de los TFM antes de ser remitidos al tribunal que los
valore. El visto bueno de quien tutoriza no lleva implicita una evaluacion estrictamente
favorable del TFM realizado, sino su conformidad con el cumplimiento de los requisitos
formales y metodologicos minimos que cabe esperar de cualquier TFM.

2. En el caso de trabajos experimentales y de aquellos que tienen potenciales
implicaciones bioéticas, quienes ejerzan la labor de tutorizacion deberan comprobar que
el alumnado tiene la formacién necesaria para realizar el trabajo de forma segura y, en
caso necesario, de que el proyecto de TFM tenga el visto bueno del comité de bioética
de la Universidad.

3. Todo el profesorado que imparta clases en un master podra ser tutor(a) de los
TFM. Asi mismo, podré tutorizar el TFM, profesorado externo al master con una
estrecha relacion académica, investigadora o profesional con las competencias del
master, lo que incluye, ademas de otros profesionales, al profesorado de las areas de
conocimiento que imparten docencia en el master. Las comisiones de coordinacién
academica de los masteres publicaran al comienzo de cada curso un listado de posibles
tutores(as) de TFM y de trabajos potenciales o lineas de trabajo disponibles para ese
curso que debera contar con el visto bueno de la Comision de Docencia en Postgrado.

4. Se admiten como maximo dos cotutores(as), que ejerceran sus funciones con
idéntico nivel de responsabilidad y que deberadn firmar conjuntamente el visto bueno del
TFM.

5. Quienes ejerzan la labor de tutoria deberan tener una formacion universitaria
superior. Ademas, quienes tutoricen un TFM de caracter investigador deberan ser
doctores, excepto en el caso contemplado en el articulo 21.6. Para los TFM de caréacter
profesionalizante, podran proponerse tutores(as) no doctores siempre que acrediten el
suficiente nivel académico y se justifique una amplia experiencia profesional.

6. La Comisién de Coordinacion Académica del master podrd admitir la
cotutorizacion por becarios(as) de investigacién no doctores que tengan una beca FPU,
FPI, o beca predoctoral homologada similar, siempre que se encuentren en su periodo
de contrato y la convocatoria de su beca contemple la imparticién de docencia. También
se podra admitir la cotutorizacion por parte de ayudantes no doctores a partir de su
tercer afio de contrato, inclusive. En todos estos casos, la cotutoria deberd ser
necesariamente ejercida por un(a) doctor(a).

7. En el caso de que al alumnado se le asigne una tutorizacién externa a la
Universidad de Jaén, 0 no sea de una institucion universitaria o investigadora con la que
exista un convenio especifico, se le deberd asignar un(a) cotutor(a) perteneciente al PDI
de la Universidad de Jaén.
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8. Quienes ejerzan labores de tutorizacion deberdn discutir con el alumnado al
menos el tema a tratar y el guion inicial, corregir un borrador avanzado del trabajo y
proporcionar unas pautas basicas para la exposicién publica del mismo, segun el estilo
de su area de conocimiento.

9. La dedicacion minima a la labor de tutela del TFM por cada 6 creditos ECTS sera
de 3 horas de orientacion individualizada, sin perjuicio del uso adicional de las horas de
tutoria. Teniendo en cuenta que 6 créditos ECTS suponen 150 horas de trabajo del
alumnado, el equivalente a 4 semanas de trabajo a tiempo completo, la dedicacién
promedio serd como minimo de 45 minutos por semana. Para los TFM con una carga
superior de créditos ECTS se aplicara esta regla proporcionalmente.

10. Si a un(a) alumno(a) se le designan dos cotutores(as), tendra derecho a una
reunion conjunta con ambos en las fases iniciales de la elaboracion de su trabajo en la
gue se definan claramente los objetivos y el guion del trabajo a desarrollar.

Articulo 22. Asignacion de temas y tutorizacion

1. Al comienzo del curso académico, las Comisiones de Coordinacion Académica de
los masteres proporcionaran, segun establezca la Comision de Docencia en Postgrado,
las propuestas de temas o lineas de trabajo de los TFM junto con el listado de
tutores(as) mencionado en el articulo 21.3. Los temas propuestos podran ser amplios, lo
que permitiria la realizacion de varios trabajos en ese tema, o especificos, permitiendo
la realizacion de un Unico trabajo.

2. Una vez comenzado el curso académico, la coordinacion del master asignara los
diferentes trabajos en funcion de las preferencias del alumnado, y en caso de
coincidencia en las preferencias tendra previsto y publicado un procedimiento para
seleccionar al alumnado en funcion de sus méritos académicos, cientificos y
profesionales.

3. El alumnado podra proponer al profesorado del master, incluidos los listados en el
articulo 21.3, temas no previstos inicialmente pero que estén en relacion con los
contenidos del master y de la actividad académica y cientifica de quien ejerza la
tutorizacion. Estos temas deberan contar con el visto bueno de quien vaya a ejercer la
tutorizacion, asi como de la coordinacion del master.

4. El listado con el tema del TFM asignado a cada alumno(a) se hara publico por la
Comision de Docencia en Postgrado y se comunicara a la Secretaria correspondiente
para la confeccidn y emision de las actas.

5. En caso de que el TFM no sea superado durante el curso académico
correspondiente, la asignacién de tutor(a) y tema se prorrogara al curso siguiente, previa
matricula del alumnado. Pasado este segundo curso deberd procederse a una nueva
asignacion de tutela y tematica.

Articulo 23. Cambios de tutorizacion y tema durante la realizacion del TFM

1. La coordinacion de cada maéster determinard un periodo minimo para poder
realizar el TFM convenientemente en funcion de su naturaleza y de la carga en créditos
europeos que se le haya asignado.

2. El alumnado que quiera realizar un cambio de tutor(a) o tema de trabajo debera
solicitarlo a la coordinacién del master con la suficiente antelacion, teniendo en cuenta
el periodo minimo antes mencionado y la fecha prevista de defensa.

3. Dentro de este periodo minimo de realizacion solo podran aceptarse cambios
debidos a problemas de fuerza mayor sobrevenidos.

4. En caso de discrepancias entre alumnado y tutor(a) por el desarrollo del TFM,
estos se someterdn en primera instancia al arbitraje de la Comision de Coordinacion
Académica del Master. Si el arbitraje de la Comision de Coordinacion Académica el
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Master no fuera suficiente, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Académico y de Evaluacion del Alumnado.

5. No podréa considerarse en ningun caso dejacion de las funciones de tutorizacion la
negativa a otorgar el visto bueno al TFM debido a la presencia de defectos formales o
metodoldgicos, o por presentar contenidos con un nivel académico por debajo de los
estandares establecidos para ese master.

6. La Comision de Coordinacion Académica del Master podra autorizar en casos
excepcionales la defensa de un TFM sin el visto bueno del tutor(a), siempre que redna
los requisitos minimos exigidos y el alumno demuestre que ha realizado el TFM
siguiendo las indicaciones y recomendaciones del tutor(a) asignado.

Articulo 24. El tribunal de evaluacion

1. El numero de tribunales para cada titulo de master vendra determinado por el
namero de personas matriculadas en los TFM y, en su caso, por las especialidades en
que este dividido el Master.

2. La coordinacién del master establecera el numero de tribunales de tal forma que
cada tribunal evaltie al menos 5 TFM, excepto en los casos en los que el nimero de
matriculados en el TFM sea inferior a 5, en los que se nombrard un Unico tribunal. En
todo caso, se recomienda que los miembros de un tribunal no evalien mas de 20 TFM
en cada curso.

3. De forma general los tribunales estardn compuestos por tres miembros doctores,
deben incluir mujeres y hombres, y procurar que uno de ellos no pertenezca al
profesorado que imparte docencia presencial en el Master pero que tenga experiencia
academica, cientifica o profesional en el &rea del titulo. Excepcionalmente para
masteres con TFM de menos de 10 ECTS, podran nombrarse tribunales con dos
miembros, sea profesorado del Master o externo a él.

4. Para ostentar la Presidencia y la Secretaria del tribunal se utilizara el criterio de
categoria profesional y antigiiedad en la categoria.

5. A cada tribunal establecido se le asignardn dos miembros suplentes con las
mismas caracteristicas que los miembros titulares.

6. Quien haya ejercido la tutorizacién del TFM no podra participar en el tribunal que
evalle el trabajo.

7. Los tribunales seran propuestos por la coordinacion del Master a la Comisién de
Docencia en Postgrado, en la forma y tiempo que ésta determine.

Articulo 25. Entrega del TFM

1. El TFM podra ser presentado una vez que el(a) alumno(a) haya superado materias
por un nimero de créditos que determine la coordinacion del méster y que en ningun
caso sera inferior al 50% de los creditos totales que deben cursarse en el master (30
créditos en un master de 60 créditos).

2. La coordinacion del master establecera los plazos para la presentacion de los TFM
a comienzo de curso, de acuerdo con su calendario y distribucion temporal de materias.

3. El alumnado presentara en una aplicacion informatica una version definitiva del
TFM en un Gnico fichero en formato PDF, dentro del plazo establecido. Las personas
que ejerzan las labores de tutela darén el visto bueno para dejar constancia de la
conformidad con el cumplimiento de los requisitos formales y metodolégicos minimos
que cabe esperar de cualquier TFM. Ademas, se debera hacer entrega del documento,
firmado por el/la estudiante y por el/la tutor/a, autorizando o denegando la difusion
publica del TFM en el repositorio de trabajos académicos de la UJA (en el Anexo | se
proporcionan los modelos de visto bueno de el/la tutor/a y el documento de autorizacion
de publicacion en abierto).
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4. Todos los trabajos deberdn estar escritos en castellano y tener un resumen en
castellano y en inglés. También podran admitirse trabajos escritos parcial o totalmente
en inglés; en este Gltimo caso, el resumen serd sustituido por una version abreviada en
castellano que explicite los antecedentes, objetivos y conclusiones, y en la que se haga
referencia a la mayor parte de las figuras si las hubiera.

5. No seran admitidos trabajos en otros idiomas, incluidos los cooficiales en otras
regiones de Espafia y en la Union Europea, salvo que se trate de trabajos de carécter
filoldgico en dichas lenguas o que tengan que ver con el estudio de su cultura. En estos
casos, tendran al menos un resumen en inglés y version abreviada en castellano. Estos
casos deberan contar con una autorizacion previa de la coordinacion del master, que
tendrd que garantizar previamente a su autorizacion que cuenta con tribunales de
evaluacion competentes en la lengua en la que se proponga el TFM.

Articulo 26. Defensa del TFM

1. La defensa es un acto académico publico en el que el alumnado debe exponer ante
un tribunal el resultado de su trabajo, de una forma estructurada, clara y fluida, y en el
que podra ser interpelado por el tribunal al final de la exposicion. Al tratarse de un acto
publico, se deberd fomentar la presencia del resto del alumnado del méster y el personal
investigador relacionado con los temas tratados.

2. La coordinacion de los maésteres establecerd a comienzo de curso las fechas
generales en las que se organizaran las defensas, dentro de los plazos indicados por la
Universidad de Jaén. La coordinacion determinara en qué Tribunal se evaluaran los
trabajos presentados y publicard, con al menos siete dias de antelacion el lugar, dia y
hora fijados para la defensa del TFM de cada alumno(a).

3. La duracién de la exposicion sera siempre superior a 5 minutos e inferior al
tiempo maximo establecido por la Comision de Coordinacion Académica del Master
con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de la defensa. En el caso de que la
Coordinacion del Master no haya establecido un tiempo maximo de duracion de la
exposicion, se entendera que ésta habra de ser inferior a 20 minutos. Igualmente,
también podra restringirse el periodo de preguntas y aclaraciones.

4. La coordinacion del master se asegurard de la disponibilidad de los materiales
audiovisuales necesarios para las presentaciones del alumnado, e informara a los
mismos de cuéles son estos con 15 dias de antelacion a la fecha de la defensa.

5. Excepcionalmente, en el periodo de preguntas y aclaraciones el tribunal podra
permitir la intervencion del profesorado o de profesionales presentes en la sala.

6. La defensa del TFM cuya memoria se haya redactado y presentado en inglés, tal y
como indica el articulo 25.4, debera hacerse igualmente en inglés, pudiendo exponerse
los objetivos y las conclusiones del trabajo en castellano.

7. La defensa de un TFM depositado en otro idioma distinto del inglés y el
castellano, como se prevé en las excepciones recogidas en el articulo 25.5, debera
hacerse en castellano o inglés, salvo que se solicite su defensa en otro idioma al tribunal
formado para su evaluacion en el momento del deposito y este lo admita.

Articulo 27. Evaluacion y Calificacion del TFM

1. El Tribunal deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada, atendiendo a los
criterios de evaluacion publicados en la guia docente del TFM y ajustandose a lo
dispuesto en la memoria de verificacion del titulo correspondiente. EI Postgrado-UJA
promovera normativas especificas que completen, amplien y aclaren las presentadas en
las memorias verificadas.

2. El tribunal podra solicitar a las personas que ejercen labores de tutela una
valoracion cualitativa del trabajo, siempre con caracter voluntario, confidencial y no
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vinculante. El tribunal es el Unico responsable de la nota final. En cualquier caso, el
visto bueno de quien ejerza la tutorizacién no implica una evaluacion positiva en la
asignatura, tal y como se indica en el articulo 21.1 de esta normativa.

3. La calificacion se otorgara, segun el RD 1125/2003 de 5 de septiembre, en
funcién de una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que debera
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 a 4.9: Suspenso; 5.0 a 6.9:
Aprobado; 7.0 a 8.9: Notable; 9.0 a 10: Sobresaliente.

4. EIl Tribunal podra proponer la concesion motivada de la mencion de “Matricula de
Honor” a aquellos TFM que haya evaluado y que hayan obtenido una calificacion igual
0 superior a 9.

5. Al término de la convocatoria, las Comisiones de Coordinacion Académica de los
masteres, a la vista de los informes emitidos por los Tribunales y, en su caso, oida la
presidencia de cada tribunal, decidiran sobre la asignacion de la mencion de “Matricula
de Honor” a los TFM que consideren oportuno, de acuerdo con la normativa vigente.

6. La identificacion por parte del tribunal de plagio en el TFM, ya sea en la fase de
depdsito o de defensa, sera motivo de una calificacion de Suspenso (0),
independientemente de las medidas que se prevean en el régimen disciplinario de la
Universidad de Jaén. En el caso de que el plagio sea detectado antes de la defensa
publica, el alumno(a) perdera su derecho a la misma.

7. Todos los masteres de caracter mixto investigador, académico o profesionalizante
gue no tengan en su memoria una diferenciacion de itinerarios, deberan dejar reflejada
la naturaleza del TFM en el acta de evaluacion.

8. El Tribunal levantara un acta de la defensa de los TFM en la que, ademas de
recoger las calificaciones que en cada caso procedan, debera figurar el alumnado no
presentado a la defensa de los TFM, si lo hubiere.

9. Si el resultado de la calificacion fuera “Suspenso”, el Tribunal hara llegar al
profesorado que ejerza la tutorizacion y al alumnado responsable del TFM un informe
con las recomendaciones que considere oportunas para Su mejora y posterior
evaluacion.

Articulo 28. Revision de la calificacion

La revision de la calificacion del TFM se realizara previa presentacion de una
reclamacion razonada a la Comision de Coordinacion Académica del Méster. Serd de
aplicacion la normativa que rija el régimen de reclamaciones de examenes o
evaluaciones de la Universidad de Jaén.

Articulo 29. Archivo del TFM

El centro incorporara al repositorio de trabajos académicos de la UJA todos los TFM
defendidos que sean de su responsabilidad. Esta publicacion en el repositorio incluira
una ficha con los datos béasicos del TFM, asi como el fichero en formato PDF con la
memoria del mismo. El repositorio permitira no hacer publico el fichero de la memoria,
en el caso de que el/la estudiante o tutor/a no hayan dado su consentimiento, hasta la
fecha que ellos indiquen, en su caso. La ficha del TFM siempre sera publica. El centro
mantendra un repositorio digital con aquellos TFM que no sean publicos, que podra ser
consultado bajo peticion por los miembros de la comunidad universitaria, debiéndose
respetar en todo caso los derechos de propiedad intelectual tal y como establezca la
legislacion vigente.
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Articulo 30. Originalidad de los trabajos y obras

1. La Universidad de Jaén fomentara el respeto a la propiedad intelectual y
transmitira a los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que
rigen la formacién universitaria. Para ello procederd a reconocer la autoria de los
trabajos y su proteccién de acuerdo con la propiedad intelectual segln establezca la
legislacion vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo hecho por otra persona
como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de
elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero. Esta
consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las
que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

Articulo 31. Compromiso de publicacién en abierto

La Universidad de Jaén, en su compromiso institucional de publicacion en abierto, se
reserva las medidas de promocion y estimulo que crea oportunas, para conseguir que la
mayor cantidad de los contenidos en el repositorio de trabajos académicos sean
accesibles sin ningdn tipo de limitacion.

Articulo 32.- Portada, normas de estilo y estructura.

La portada de los TFM seguirad el modelo indicado en el Anexo Il, modificando el
color de la banda lateral segun los colores por titulaciones de la CRUE. Los centros
determinaran las normas de estilo y estructura del resto de elementos del TFM.

CAPITULO V.
Directrices para la elaboracion del plan de estudios conducente a la obtencién de
un titulo oficial de Méster Universitario

Articulo 33. Directrices generales

1. La justificacion de los titulos de master se hard a partir de sus referentes
académicos (nacionales e internacionales), la demanda potencial, y las necesidades
profesionales, sociales, cientificas, tecnoldgicas, culturales o artisticas que se pretenden
cubrir con su implantacién, asi como su carécter de formacion académica o profesional,
0 bien de iniciacidn a las tareas investigadoras.

2. Las ensefianzas se podran impartir en castellano o en otros idiomas de la Union
Europea, en cuyo caso se deberd explicitar el nivel de idioma que el alumnado debe
acreditar para acceder al titulo de Master correspondiente. El nivel de idioma requerido
para cursar las ensefianzas en un idioma distinto del castellano no podra ser inferior al
B1.

3. En todo caso, un minimo de un 10% de los contenidos o de las actividades a
realizar con el profesorado en los estudios de master (clases, seminarios, exposiciones,
lectura de articulos, presentacion de trabajos etc.), debera ser realizada en otros idiomas
de la Unién Europea, preferentemente en inglés. Estaran exentos de este requisito
aquellos masteres focalizados en ensefianzas relacionadas con una lengua especifica,
entendiendo que en este caso todas sus actividades podran realizarse en el idioma de
estudio.

Articulo 34. Propuesta del plan de estudios

1. La iniciativa para la elaboracién de propuestas de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos oficiales de Master Universitario corresponderd a los Centros,
Departamentos, o Institutos Universitarios, a la direccion del Postgrado-UJA, al
Consejo de Gobierno, al Consejo Social de la Universidad, o a la Junta de Andalucia,
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con la finalidad de que se oferten titulos que se enmarquen dentro de las lineas
estratégicas de la Universidad de Jaén o que tengan una solida demanda que lo
justifigue. Asimismo, podra proponer masteres oficiales el profesorado con vinculacion
permanente con la Universidad de Jaén, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 38.2 de la presente normativa y cuenten con el visto bueno
del Departamento al que estén adscritos. Cualquiera de ellos, en su caso, se constituira
en el érgano responsable de la propuesta. En el caso de que la propuesta provenga
directamente del profesorado de la Universidad de Jaén, sera el Departamento al que se
adscriban el 6rgano responsable de la propuesta.

2. La propuesta de plan de estudios debera acogerse a los principios establecidos en
los articulos 7 y siguientes de esta normativa.

Articulo 35. Elementos de la propuesta
La propuesta de Master se estructurara en los siguientes elementos:

1. Anteproyecto. A fin de poder valorar la viabilidad, oportunidad e idoneidad de las
nuevas propuestas de Master en el marco de la oferta del postgrado de la Universidad de
Jaén, quienes los propongan deberdn cumplimentar una ficha previa, conforme al
modelo normalizado aprobado por la Comision de Docencia en Postgrado del
Postgrado-UJA y en la que se incluira necesariamente un informe detallado y vinculante
de cada uno de los departamentos implicados con respecto a su potencial para asumir la
docencia que en la propuesta de master se asigne a su profesorado.

2. Propuesta completa. Una vez aprobada la propuesta previa del master por los
organos competentes de la Universidad de Jaén, se emplazara a las personas que lideren
la propuesta para la presentacion de la memoria completa del master. Las propuestas de
plan de estudios de Master Universitario deberan contener necesariamente los aspectos
incluidos en la Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos Oficiales establecida
en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, siguiendo las guias que
para ello establezca la agencia de evaluacion correspondiente.

Articulo 36. Procedimiento de tramitacion de la propuesta

1. El Postgrado-UJA establecerd y hara puablico anualmente el plazo de recepcion de
anteproyectos de propuestas de nuevos masteres oficiales.

2. Una vez recibido el anteproyecto para la solicitud de un nuevo master oficial por
el Postgrado-UJA, a través del Registro General o de Registros auxiliares de la
Universidad de Jaén, éste sera revisado por el Comité de Direccion del Postgrado-UJA
y, en caso de detectar deficiencias técnicas en el mismo, sera devuelto a la persona o
grupo proponente para que las corrija, estableciendo un plazo para recibir el
anteproyecto corregido.

3. Los anteproyectos correctamente presentados, en tiempo y forma, se someteran a
un periodo de 12 dias naturales de exposicion publica y alegaciones, disponible a través
de acceso restringido e identificado a la comunidad universitaria. Las alegaciones se
dirigiran a través de modelo normalizado a la Direccion del Centro al que esté adscrito
el master y se presentardn en el Registro General o cualquiera de los Registros
auxiliares de la Universidad.

4. La Comision de Docencia en Postgrado recibira el anteproyecto completo, la
documentacién complementaria y, en su caso, las alegaciones para emitir informe sobre
la propuesta de master. Terminado el plazo de exposicion publica, en caso de haber
alegaciones, la Comisién debera dar audiencia a quien presenta la alegacion y a quien
lidera la propuesta antes de emitir su informe. Ademas, si lo estima oportuno, podra
recabar informes de evaluacion adicionales. Finalmente, la Comision de Docencia en
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Postgrado emitira un informe preliminar sobre la propuesta que sera elevada a la
Comision de Coordinacion del Postgrado-UJA para su valoracion.

5. La Comisién de Coordinacion del Postgrado-UJA evaluard anualmente y en
conjunto todas las propuestas de masteres oficiales de la Universidad de Jaén. La
Comision de Coordinacion debera informar, en particular, sobre el interés, la viabilidad
y los posibles solapamientos con grados o postgrados de la propuesta, y sobre la
adecuacion curricular del profesorado propuesto. En caso de advertir defectos en las
propuestas se indicard al proponente si son 0 no son subsanables vy, si lo son, dara las
indicaciones necesarias para su subsanacion y determinara un plazo para la recepcion de
las propuestas subsanadas, si fuera el caso.

6. La Comision de Coordinacion del Postgrado-UJA, a la vista de las versiones
finales de los anteproyectos de todas las propuestas, emitira un informe no vinculante
sobre todas las propuestas presentadas y su encaje en el mapa de titulaciones de la
Universidad de Jaén.

7. El Postgrado-UJA remitira al Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén los
anteproyectos de las propuestas presentadas y el informe detallado sobre su viabilidad y
adecuacion a la politica general de la Universidad de Jaén. A la luz de esta informacién
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén refrendara, matizard o corregira el
informe de la Comisién de Coordinacién del Postgrado-UJA.

8. El Postgrado-UJA remitird al Consejo Social de la Universidad de Jaén toda la
documentacién correspondiente a las propuestas presentadas, incluidos los informes de
la Comision de Coordinacion del Postgrado-UJA y del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén. ElI Consejo Social seleccionarda de entre todas las propuestas
aquellas que considere viables y apropiadas para su implementacion en el mapa de
titulaciones de la Universidad de Jaén, autorizando asi la presentacion de la memoria
completa para su verificacion.

9. El Postgrado-UJA informara a la persona o grupo proponente del resultado de
estos acuerdos para que éstos procedan, en su caso, a la redaccion de la memoria
completa.

10. La memoria completa sera presentada a la Comision de Docencia en Postgrado
en los plazos que ésta establezca, comprobando la adecuacion formal de la propuesta a
la Normativa para la elaboracion de planes de estudio de postgrado y a las indicaciones
de la agencia de evaluacion. De encontrarse defectos subsanables, se dard un plazo de
10 dias naturales a quien lidere la propuesta para completar la documentacion, una vez
transcurrido el cual sin efecto, se archivaréa la propuesta.

11. Una vez recibida la version final de la propuesta, la Comision de Docencia en
Postgrado emitira un informe sobre la misma y el Comité de Direccién del Postgrado-
UJA lo elevara a la Comision de Ordenacion Académica de la Universidad de Jaén.

12. Si el plan de estudios presentado resulta informado positivamente en reunién de
la Comision de Ordenacion Academica, el Vicerrectorado con competencias en
ensefianzas de postgrado lo remitira al Consejo de Gobierno para someter la propuesta
de memoria a su aprobacion, asi como al Consejo Social. En caso contrario, la
documentacién presentada se pondra a disposicion del proponente.

13. Una vez aprobada la propuesta, el Postgrado-UJA, en coordinacion con el
Servicio de Gestion Académica, enviara el plan de estudios al Consejo de Universidades
para su verificacion.

CAPITULO VI.
Direccién Académica de las enseflanzas de Master
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Articulo 37. De la Comision de Coordinacion Académica del Master Universitario

1. Es el organo colegiado de direccion y gestion académica de las ensefianzas de
Master Universitario. Ejercera sus funciones por un periodo maximo de cuatro afios.

2. Forman parte de esta Comision:

a. Quien ejerza la coordinacién del Master Universitario, que la preside.

b. Un minimo de tres y un maximo de cinco representantes del profesorado que

imparte docencia en el Master Universitario, elegidos por la Comision de Docencia

en Postgrado a propuesta de la coordinacion. La Comision de Coordinacién

Académica del Master designara a quien ejerza las funciones de secretaria de entre

este profesorado en su primera sesion.

c. Una persona representando al Centro o Departamento, en el caso de que la

propuesta emane de los mismos.

d. En aquellos masteres Universitarios que incluyen la realizacién de préacticas

externas podra incluirse una persona representando a las empresas o instituciones

implicadas en los programas, a propuesta de la Coordinacion, oidas las empresas e

instituciones.

3. Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar se podra requerir la
participacion y asesoramiento del comité de direccion del Postgrado-UJA.

4. En la eleccion del profesorado miembro de la Comision de Coordinacion
Académica del Master Universitario se procurara una representacion equilibrada de las
Areas, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion que intervienen en el plan
de estudios, manteniendo, en la medida de lo posible, una representacion equilibrada
entre mujeres y hombres.

5. En el caso de Masteres Interuniversitarios se estard a lo que se estipule en el
convenio correspondiente.

6. Son funciones de la Comision de Coordinacion Académica del Master
Universitario:

a. Elaborar su Reglamento de régimen interno.

b. Elaborar la propuesta de programacion del Master incluyendo el POD, calendario

de entrega y defensa de TFM y los horarios de las asignaturas.

c. Llevar a cabo la seleccion del alumnado.

d. Proponer a la Comision de Docencia en Postgrado modificaciones en los

requisitos de admision especificos al Master, en los criterios de seleccion de

estudiantes y en el numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

e. Establecer criterios homogéneos de evaluacidn y resolver conflictos que pudieran

surgir al respecto.

f. Elevar a la Comision de Docencia en Postgrado propuestas de resolucion de

reconocimiento de creditos solicitadas por el alumnado.

g. Asignar la tutorizacion a cada estudiante para la realizacion de su trabajo de fin de

Maéster.

h. Proponer los tribunales que habran de juzgar los trabajos de fin de Master.

i. Seleccionar y proponer los Trabajos Fin de Master que pueden optar a premios

propuestos por la Universidad de Jaén u otras entidades.

J. Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro

de los plazos establecidos por la Comision de Docencia en Postgrado, las

modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de
estudios que se estimen oportunas.

k. Nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya

composicion y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

Pégina 20 de 24



I. Nombrar las subcomisiones que la propia Comision de Coordinacion Académica
estime oportunas para el oOptimo desarrollo del plan de estudios del Master
Universitario. Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberan estar
sujetas a la aprobacion de la Comision de Coordinacion Acadéemica.

m. Aquellas otras que les asignen los 6rganos competentes.

Articulo 38. De la Coordinacion del Master Universitario

1. Serd nombrado por el Rector(a) de entre el profesorado especialista en el ambito
académico del master con vinculacion permanente a la Universidad de Jaén y a
propuesta de la Comision de Docencia en Postgrado.

2. La persona que ejerza la coordinacion de Master Universitario debera contar con
un sexenio vivo reconocido por la Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad
Investigadora (CNEAI) en el momento de su nombramiento o, en su defecto, con
experiencia suficiente en la gestion de titulos de postgrado a juicio de la Comisién de
Docencia en Postgrado.

3. Son funciones de Coordinacion:

a. Presidir la Comisién de Coordinacion Académica.

b. Actuar en representacion de la Comision de Coordinacion Académica.

c. Presentar a la Comision de Docencia en Postgrado la planificacion docente anual

del Méster Universitario.

d. Coordinar el desarrollo y el seguimiento del plan de estudios.

e. Proponer a la Comisidon de Docencia en Postgrado, dentro de los plazos que éste

establezca, las modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado

aprobadas por la Comision de Coordinacion Académica del Master Universitario.

f. Informar a la Comision de Docencia en Postgrado en todos aquellos temas

generales o especificos para los que se requieran sus informes.

g. Difundir entre el profesorado y alumnado del Master Universitario cualquier

informacidn relevante relativa a la gestion académica.

h. Aquellas otras funciones que le asignen los Grganos competentes.

Articulo 39. La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Master
Universitario

1. Es el érgano colegiado encargado de la implantacion y desarrollo de un Sistema
de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del Master Universitario y de su integracion
en el funcionamiento cotidiano del mismo que implique la mejora continua y
sistematica del titulo y contribuya a que éste disponga de resultados de calidad que lo
hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todos los grupos de interés (alumnado,
profesorado, PAS, empresariado y sociedad). En todos los titulos de Master, incluidos
los interuniversitarios, debera constituirse una Comision de Garantia Interna de la
Calidad (CGIC) del titulo en la propia Universidad de Jaén. En el caso de los Masteres
interuniversitarios, la universidad coordinadora, junto con sus drganos correspondientes,
sera la responsable del seguimiento y garantia de la calidad de los mismos y asegurara
el desarrollo del SGIC que se proponga.

2. Objetivos:

a. Propiciar la mejora continua de los niveles de calidad de las actividades docentes,

investigadoras, de gestion y de transferencia de resultados del master.

b. Contribuir a superar el proceso de verificacion del Titulo de Master y apoyar

procesos de evaluacion posteriores sobre él (seguimiento y acreditacion).

c. Apoyar a la Coordinacion y a la Comision de Coordinacion Academica del

Maéster, proporcionandole informacién para la toma de decisiones fundamentadas e
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instar a que se tomen las medidas pertinentes encaminadas a la mejora continua del
titulo de master.

d. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, alumnado, autoridades
académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacion,
asegurando la mé&xima participacion y apoyando sus intereses.

e. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion
del Titulo de Méster.

3. Composicion:

a. La CGIC constard de un total de cinco miembros: Presidencia, Secretaria y tres
Vocales. La persona que ejerza las funciones de la presidencia debera pertenecer a la
Comision de Coordinacion Académica del Master, excluyendo a quien ejerza la
coordinacion. Podra formar parte de la Comision un miembro del PAS vinculado con
la gestion del Master. Habran de formar parte de la CGIC un maximo de dos
estudiantes o egresados(as) del Master. Cuando estos alumnos sean egresados(as) del
master se procurara que no tengan ninguna vinculacion con la Universidad de Jaén.
El resto de los(as) integrantes de la CGIC habran de ser miembros del PDI de la
Universidad de Jaén o Profesorado Externo del Master. En los Mésteres en los que la
Universidad de Jaén actle como universidad coordinadora, formara ademas parte de
la CGIC una persona representante del Master de cada una de las universidades
participantes en el mismo.

b. Quienes sean representantes del alumnado del Méster se incorporaran a la CGIC
una vez verificado el titulo, cuando éste comience su implantacion.

c. El mandato de cada miembro titular serd de cuatro afios, salvo que pierda la
condicion por la cual fue elegido. En el proceso de renovacion se procurara que los
cambios garanticen la continuidad de las tareas.

4. Funciones:

a. Establecer su Reglamento de Funcionamiento Interno.

b. Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento Interno,
incluyendo la elaboracion de actas simples de todas las reuniones, que serviran
posteriormente como pruebas de la gestion de la calidad.

c. Asegurar la implantacion y desarrollo del SGIC del Master.

d. Realizar anualmente un Informe de la Calidad del Programa, que debera incluir un
Plan de Mejora, a fin de realizar un seguimiento interno y externo del mismo.

e. Implantar y hacer un seguimiento de las acciones de mejora establecidas en el
Plan de Mejora.

f. Implicar a la Comision de Coordinacion Académica del titulo en la mejora
permanente del mismo.

g. Implicar a todos los grupos de interés del Master en los procedimientos de
recogida de informacidn, procurando la maxima participacion

h. Contribuir a superar los procesos de evaluacion ex-post, de seguimiento y de
acreditacion del Méster.

CAPITULO VII.
Profesorado del Master Universitario

Articulo 40. Del profesorado

1. Se considera profesorado de un Maéster Universitario a todo el personal docente

que forme parte del Plan de Ordenacion Docente del Master, incluyendo las personas
gue ejercen la tutorizacion o co-tutorizacion de los Trabajos Fin de Master.

2. El profesorado que imparta las ensefianzas conducentes a titulos de Master

Universitario deberd poseer preferentemente la titulacion de doctor o, en su caso, la
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adecuada titulacion superior y la especializacion acreditada e idoneidad sobre la
naturaleza de la materia a impartir. Ello, no obstante, no sera de aplicacion a los
profesionales en ejercicio a los que se refiere el apartado siguiente.

3. Se podra contar con profesorado de otras universidades, personal investigador
externo a la universidad y profesionales en ejercicio en funcion de su cualificacion
cientifica y profesional, debiendo estar en posesion del correspondiente titulo
universitario. En todo caso, los profesionales en ejercicio habran de acreditar suficiente
experiencia en el ambito especifico de la materia a impartir.

4. En las fechas que establezca el Vicerrectorado con competencias en Ordenacion
Académica para la cumplimentacion de los planes de organizacién docente del siguiente
afio académico, la direccion académica debera remitir a la Direccién del Centro al que
esté adscrito el master la relacion global de todo el profesorado que vaya a participar en
la imparticion de docencia en los estudios de master correspondientes, sin perjuicio de
que los Departamentos remitan a su vez el profesorado perteneciente a la Universidad
de Jaén participante en el master dentro de sus Planes de Ordenacion Docente.

5. El personal docente que no sea profesorado universitario debera contar con la
preceptiva venia docendi del Vicerrectorado con competencias en docencia y
profesorado antes del comienzo del curso. A este efecto, la Direccion del Centro al que
esté adscrito el master remitird las relaciones de profesorado contempladas en el
apartado anterior al Vicerrectorado con competencias en Profesorado. En ningun caso se
derivaran obligaciones propias de una relacion laboral.

6. No podra recaer sobre una misma persona la condicion de docente y estudiante de
un titulo oficial de Master Universitario de la Universidad de Jaén a menos que el
master en el que se desee matricular esté adscrito a un centro distinto a aquél o aquellos
en los que imparte su docencia oficial.

CAPITULO VIII,
Renovacion, modificacion y extincion de planes de estudio de Master Universitario

Articulo 41. Renovacion de los planes de estudio

En la renovacion de los planes de estudio de los Méasteres Universitarios se estara a
lo que determina el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, y su modificacion por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, o de aquél que los sustituya.

Articulo 42. Modificacidn de los planes de estudio

1. Las propuestas de modificacion de los planes de estudio implantados deberan ser
el resultado de la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad y deben de estar
suficientemente justificadas.

2. Las modificaciones a los planes de estudio implantados deberan ser enviadas por
la Comisidén de Coordinacion Académica del Titulo a la Direccion del Centro al que esté
adscrito el master. La Comision de Docencia en Postgrado informara sobre su
pertinencia y, tras ello, la Direccion del Postgrado-UJA las elevard a la Comision de
Coordinacion del Postgrado para su valoracion y, en el caso de ser aprobadas, se
elevaran al Consejo de Gobierno de la UJA para su aprobacion definitiva.

3. Cualquier modificacion de los planes de estudios de Master Universitario que
afecte al contenido de los asientos registrales del titulo correspondiente se sometera a
aprobacion por parte del Consejo de Gobierno y se solicitara el correspondiente informe
del Consejo Social.
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4. Completados los tramites anteriores, el Postgrado-UJA iniciard los
procedimientos contemplados en la legislacion vigente para que las modificaciones
tengan el reconocimiento oficial que permita su registro.

Articulo 43. Extincion de los planes de estudio

1. Las titulaciones oficiales de master de la Universidad de Jaén podran ser objeto de
extincion en los siguientes supuestos:

a. Cuando se emita informe negativo de alguna de las agencias evaluadoras que

intervienen en el proceso de acreditacion.

b. En el caso de que se proponga una modificacién que altere sustancialmente su

naturaleza y objetivos.

c. Por acuerdo justificado de la Comision de Coordinacion Académica del Titulo,

refrendado por la Comision de Coordinacion del Postgrado, previo informe de la

Comisién de Docencia en Postgrado.

d. Por carecer de suficiente demanda.

e. Por acuerdo de la Comision de Coordinacion del Postgrado.

2. A la titulacion de master que entre en proceso de extincion le seran de aplicacion
las disposiciones contempladas en el reglamento que regula la extincion de titulaciones
de la Universidad de Jaén. En cualquier caso, el Centro al que esté adscrito el master
arbitrard los mecanismos necesarios para salvaguardar los derechos y compromisos
adquiridos con el alumnado que se encuentre cursando un titulo suspendido o
extinguido.

Disposicion adicional

En aquellos titulos oficiales de Méaster Universitario que estén adscritos a Facultades
0 Escuelas, las funciones de la Comision de Docencia en Postgrado seran asumidas por
la Junta de Centro.

Disposicion transitoria Primera

Los titulos oficiales de Master Universitario implantados en la Universidad de Jaén
con anterioridad a la aprobacién de la presente normativa deberan adecuar su estructura
académica y las funciones de sus 6rganos a lo previsto en ella en el plazo maximo de
cuatro afios y, en cualquier caso, en el momento que se proceda a la modificacion,
acreditacion o verificacion del Master Universitario.

Disposicion transitoria Segunda
La duracién del periodo de ejercicio para los 6rganos unipersonales y colegiados
recogidos en esta Normativa comienza a computarse a partir del momento de su entrada
en vigor.

Disposicién Final

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.
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PROPUESTA MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE TRABAJO DE FIN DE
GRADO

PRIMERO.- Propuesta de supresion del articulo 2.6.

Donde dice: Los TFG pertenecientes a programaciones conjuntas (dobles grados)
deberan tener un caracter interdisciplinar que posibilite la comprobacion de la
adquisicion de las competencias previstas en los planes de estudio de las dos
titulaciones.

Debe decir: Se suprime.

Justificacion: En este articulo se indica que los TFG de dobles grados deben tener un
caracter interdisciplinar. Los dobles grados como tal no existen. EI alumno de un doble
grado obtiene dos grados diferentes cada uno con su titulo. Atendiendo al RD 861/2010,
el TFG no puede ser reconocido y por tanto el alumno de un doble grado debe realizar
un TFG por cada titulo que obtenga. Cuestion ésta que ya ha sido consultada y aclarada
con la Agencia Andaluza del Conocimiento, con nuestro servicio de gestion académica,
asi como con la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, en relacion al titulo ADE +
Derecho.

SEGUNDO.- Propuesta de adicion de un nuevo punto al articulo 6, que se incorporaria
como 6.7

Debe decir: Siguiendo lo anterior, el profesorado universitario estd obligado a tutelar y
tutorizar al alumnado de la Universidad de Jaén en materia de Trabajo de Fin de Grado,
con caracter general en el segundo cuatrimestre, debido a la ubicacion temporal de los
Trabajos de Fin de Grado en dicho cuatrimestre, y con caracter excepcional, en el
primer cuatrimestre, para aquellos/as estudiantes que quieran ejercer el derecho
reconocido en el articulo 18.3 del Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion
del Alumnado, y cuyo tenor permite a éstos concurrir a la Convocatoria Ordinaria 1 con
la asignatura Trabajo de Fin de Grado, aunque se trate de primera matricula.

Justificacion: Dentro del Titulo Il del RRAEA en el que se regula, entre otras cosas, la
evaluacion, programacién de pruebas finales y comunicacion de calificaciones, el
capitulo 1l se cifie a la programacion de las pruebas finales, entre las que se encuentran
las de los Trabajos de Fin de Grado.

Se trata de una asignatura de segundo cuatrimestre por lo que, con el actual
reglamento s6lo podria ser objeto de evaluacion en el segundo cuatrimestre, y en las
convocatorias extraordinarias 1 y 2. Sin embargo, por su caracter excepcional, el
articulo 18.3, apartado a), establece que dentro de la Convocatoria ordinaria 1, se
corresponden las evaluaciones de las asignaturas impartidas en el primer cuatrimestre y
pruebas parciales de las asignaturas anuales, estableciendo como excepcionalidad la
evaluacion en esta convocatoria, tanto de los Trabajos de fin de Grado o de fin de
Master, como las Practicas externas curriculares, especificandose Unicamente “sin
perjuicio de que se traten de asignaturas de segundo cuatrimestre”.

Segun lo indicado, el/la estudiante de la Universidad de Jaén tiene derecho a
concurrir a la Convocatoria ordinaria 1 para la defensa del Trabajo de Fin de Grado, sin
gue concurra ninguna otra circunstancia, dado que en dicho articulo no se establece,
desde un punto de vista literal, ninguna otra exigencia: ni segunda o sucesiva matricula,



ni haber sido ya tutorizado anteriormente, tal y como se establecen, la relacionada con la
segunda y sucesivas matriculas, expresamente para poder optar a la convocatoria
extraordinaria 1 (articulo 19 RRAEA).

Tal y como se indica en la Normativa de Trabajo de Fin de Grado, corresponde a
los departamentos la responsabilidad de la organizacion de la asignacion del
profesorado a la materia de TFG y estableceran las tutelas necesarias para que quede
plenamente cubierta la docencia de los TFG, “siendo obligacion de todo profesor/a el
tutelar TFG si el departamento se lo requiere” (Art. 4.5 NTFG).

Asimismo, se indica en la citada normativa que “la asignacion del TFG vy del
tutor/a tendré validez durante el curso académico en que se realice su asignacion y el
siguiente” (Art. 6.6 NTFG).

En interpretacion sistematica de ambos preceptos, el profesorado universitario
estd obligado a tutelar y tutorizar al alumnado de la Universidad de Jaén, con caracter
general en el segundo cuatrimestre, debido a la ubicacién temporal de los TFG en dicho
cuatrimestre, y de forma particular para aquellos estudiantes que, con el derecho
reconocido anteriormente, tienen la opcion de defender su TFG en la convocatoria
ordinaria 1.

TERCERO.- Modificacion del articulo 8.3

Donde dice: ElI TFG podra ser entregado y defendido una vez que el/la estudiante haya
superado todas las asignaturas restantes del plan de estudios.

Debe decir: EI TFG podra ser entregado y defendido una vez que el/la estudiante haya
cumplido con los requisitos establecidos en la Guia docente correspondiente.
Prescripcion ésta que debera tenerse especialmente en cuenta para aquellos/as
estudiantes que quieran optar a la convocatoria ordinaria 1 con el Trabajo de Fin de
Grado, maxime cuando por la naturaleza de determinados TFG, ya sea por su volumen
de créditos, o porque lleven incorporadas actividades docentes planificadas a cursar de
forma obligatoria, la defensa de algunos de estos TFG, en primera matricula y en la
Convocatoria Ordinaria 1, se presume inviable. Corresponderd por tanto a las
Comisiones de TFG establecer anexos en sus correspondientes normativas para
justificar qué TFG deberan ser expresamente excluidos, en primera matricula y para la
Convocatoria Ordinaria 1, en la medida en que su tutorizacion y tutela sea temporal o
materialmente inviable o imposible.

Justificacion: El reconocimiento que la normativa hace al alumnado de poder optar,
incluso en primera matricula, a la defensa del TFG en la Convocatoria Ordinaria 1, tiene
gue estar en consonancia directa con los objetivos marcados en la Guia Docente, ya sea
por el volumen de créditos de la asignatura TFG, ya fuera por la obligatoriedad que se
exija al tener que desarrollar, previamente a la defensa, una serie de actividades
docentes, cuya planificacion se localiza en el segundo cuatrimestre. En uno u otro caso,
corresponde a las Comisiones de TFG de cada Facultad o Escuela determinar qué
asignaturas de TFG podrian 0 no optar, en funcién de las circunstancias indicadas, a la
defensa del TFG en la convocatoria ordinaria 1.
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I. Datos Generales

Doctorando/a:

NIF/Pasaporte:

Programa de Doctorado:

Il. Preliminares

El Doctorado queda claramente identificado en la legislacion vigente ¢
de las ensenanzas umversﬂanas of|C|aIes cuya flnalldad es la formaeig

doctoranda y la Universidad.
da, tutor o tutora y director o directora.
de resolucion de conflictos establecido por la

b) Derechos y deberes del doctd
c) La aceptacion del procedimie
Universidad.

d) Los aspectos relati s de propiedad intelectual o industrial derivados de
la investigacion.

| de supervision seré firmado por el Vicerrector o Vicerrectora
e’Doctorado, en representacion de la Universidad, asi como por el

person de la coordinacién del programa de doctorado y el doctorando o
doctoi su matriculacion en el programa de doctorado. Las firmas del tutor o
tutora pector o directora seran incorporadas tras sus respectivos hombramientos

Académica.

Este acuerdo sera firmado por todas las partes en todas sus hojas, en el momento de la
matricula en los estudios de doctorado, y sera remitido para su registro y archivo a la
Unidad Administrativa de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén.

lll. Colaboracion mutua

El doctorando, y las personas encargadas de la tutorizacion y de la direccion se
comprometen a establecer una colaboracién mutua para alcanzar, en primer lugar, la
presentacién del plan de investigacion de la de tesis doctoral, la elaboracion, y finalmente,
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la defensa de la tesis doctoral del doctorando, de acuerdo con los procedimientos y los
plazos establecidos en la normativa que sea de aplicacion.

Asimismo, y cuando sea procedente, se comprometen a prestar su colaboracién en la
medida necesaria para la efectividad de los derechos de propiedad (intelectual y/o
industrial y/o de cualquier otra naturaleza) de los que la Universidad de Jaén pueda ser
propietaria o copropietaria. De forma particular, pero no exclusiva, esta colaboracién
incluye la firma de documentos necesarios para la tramitacién de los titulos de propiedad
intelectual y/o industrial asi como para su extension a otros paises y/o para la explotacion
o transferencia de los mismos cuando asi se decidiera.

IV. Deberes y derechos de las personas encargadas de la Tutorizacion

La persona encargada de la tutorizacién de las tesis doctorales es
facilitar y valorar la adecuacion de la formacion y de la actiyi

que se integre. El tutor es el responsable de facilitar y v
formacion y de la actividad investigadora del doctorando a los

f onas encargadas de
ctorandas con la Comision
Académica del programa y deberan disponer del
aptitud técnica y dedicacion necesarios flecer a sus doctorandos y
doctorandas el apoyo adecuado y aplicar lo i
como los mecanismos necesarios de rgaccion.

Son funciones de los tutores y d
a) Firmar el compromiso do ue establezca las funciones de supervisién de sus

y doctoranda en su proceso de formacion, facilitando la
0s para el aprendizaje.

e el desarrollo del plan de investigacion de sus doctorandos y

transicion de sus doctorandos y doctorandas al mundo laboral, el
desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacion continua.

h) Atender las necesidades de sus doctorandos y doctorandas con discapacidad, de
acuerdo con las pautas establecidas por la Universidad de Jaén.

i) Suscribir su compromiso con el cumplimiento del codigo de buenas practicas adoptado
por la Escuela de Doctorado en que se integren.

Son derechos de los tutores y de las tutoras:

a) La plena integracion en la estructura y actividades de la Escuela de Doctorado en que
se integre el programa.

b) El uso de instalaciones académicas adecuadas y accesibles y a disponer de los
medios materiales adecuados para su actividad como tutor.
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c) El reconocimiento académico de sus actividades de tutoria en el marco estatutario de
la Universidad de Jaén.

d) Participar en las actividades de formacion para tutores y tutoras que sean ofertadas por
la Escuela de Doctorado responsable del programa para cumplir con responsabilidad las
funciones de supervision de sus doctorandos.

e) Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la legislacion general, en la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en los Estatutos y normas propias
de la Universidad de Jaén.

V. Deberes y derechos de las personas encargadas de la Direccion

0 doctoranda. Sera el maximo responsable de la coherencia e
actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo de

b) Crear una relacion constructiva y positiv.
establecer las condiciones necesarias para
para el futuro buen desarrollo de sus :
c) Revisar regularmente el docume
doctorandas.

d) Supervisar e informar, pesiédi te, el plan de investigacion de sus doctorandos y
doctorandas.

e) Velar porque sus d
rigen su ambito de activi

ctorandas conozcan los objetivos estratégicos que
los mecanismos de financiacién y que se soliciten todos los
iciar su labor o acceder a los recursos proporcionados.

fructiferos y se
g) Fagilitarfque Ividades de investigacion de sus doctorandos y doctorandas se
en a la sociedad en general de forma que puedan ser comprendidas por
los n0'€s; as y se mejore asi su comprension por parte del publico.

e sus doctorandos y doctorandas sigan, en todo momento practicas de
trabajo seguras, conformes a la legislacién nacional. Asimismo, velar para adopten las
medidas necesarias para cumplir con las exigencias legales en materia de proteccion de
datos y de confidencialidad.

i) Atender las necesidades de sus doctorandos y doctorandas con discapacidad, de
acuerdo con las pautas establecidas por la Universidad de Jaén.

j) Suscribir su compromiso con el cumplimiento del codigo de buenas practicas adoptado
por la Escuela de Doctorado en que se integren.

Son derechos de los directores y las directoras de tesis:
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a) La plena integracion en la estructura y actividades de la Escuela de Doctorado
responsable del programa.

b) El uso de instalaciones académicas adecuadas y accesibles y a disponer de los
medios materiales adecuados para su actividad como director de tesis.

c) El reconocimiento académico de sus actividades de direccion de tesis en el marco
estatutario de la Universidad de Jaén.

d) Participar en las actividades de formacion para directores y directoras de tesis que
sean ofertadas por la Escuela de Doctorado en que se integre para cumplir con
responsabilidad las funciones de supervision de sus doctorandos.

e) Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la legislacion general, en la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en los Estatutos y normas propias
de la Universidad de Jaén.

A estos efectos, la dedicacion del director sera reconocida de C normativa
vigente de la Universidad de Jaén.

VI. Deberes y derechos de los investigadores en fg

Tendra la consideracion de doctorando o doctoran® haya sido admitido a un
programa de doctorado y se haya matricule 0. Dicha matricula debera
realizarse anualmente en la Universidad de
convenio entre las instituciones partici

acion y tendrén garantizada la igualdad de
derechos y deberes, ente del programa de doctorado en el que se

encuentre matricula

codigos deontoldgicos nacionales, sectoriales o institucionales. Debera suscribir su
compromiso con el cumplimiento del cddigo de buenas préacticas adoptado por la Escuela
de Doctorado en que se integre.

d) Respetar el principio de la propiedad intelectual o de la propiedad conjunta de datos
cuando la investigacion se realice en colaboracién con supervisores y/u otros
investigadores.

e) Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las que
se refieren al uso de laboratorios, al trabajo de campo y otros entornos de investigacion.
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f) Utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios en la realizacion
de su actividad cientifica, de acuerdo con la normativa interna de dichas entidades y los
acuerdos, pactos y convenios que éstas suscriban.

Son derechos de los investigadores e investigadoras en formacioén:

a) Recibir una formacidn investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y
atienda a la equidad y la responsabilidad social.

b) Contar con una persona que ejerza la labor de tutorizacion que oriente su proceso
formativo y con una persona (o personas), con experiencia investigadora acreditada, que
desarrollando las labores de direccion de la tesis doctoral, supervise la realizacién de la
misma.

c) Conocer la carrera profesional de la investigacion.

d) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacig
para la movilidad nacional e internacional.
f) Contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad |
resultados de la tesis doctoral y de los trabajos de investigaci
que se establecen en la legislacidn vigente sobre la materla
g) Ser considerado, en cuanto a derechos de representagi
de las universidades, como investigadores e investi
con lo que se establezca en la legislacion en materi

evaluacion institucional, en los términos previ
i) Recibir la informacion general de su inter
derechos que le corresponden.
j) Ser informado de las normas
actividades de formacién.

k) Ser evaluado, conforme g

VIIl. Confidencialidad y Régimen de propiedad intelectual/industrial

Los firmantes se comprometen a mantener en secreto todos los datos e informaciones de
caracter confidencial que cualquiera de los firmantes proporcione o revele por cualquier
medio. El/La doctorando/a se obliga a firmar los compromisos de confidencialidad que le
puedan requerir los directores de la tesis doctoral, de los proyectos de investigacién o del
tutor.
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El compromiso de confidencialidad y secreto continuara en vigor y sera vinculante incluso
tras haber finalizado la relacion administrativa o laboral entre el doctorando y la
Universidad de Jaén.

El compromiso de confidencialidad y secreto del doctorando no aplicaré cuando el mismo
tenga evidencia de que conoce previamente los datos e informaciones recibidos, o cuando
dichos datos e informaciones sean de dominio publico.

El/lLa doctorando/a tendra derecho a ser reconocido como titular de los derechos de
propiedad intelectual y/o industrial y/o de cualquier otra naturaleza que le puedan
corresponder de acuerdo con la legalidad vigente y a aparecer como coautor en todos los

su actividad formativa en la investigacién y de conformidad co fbucion, segun lo
que establece la legalidad vigente. Los derechos menciofgados sonjfindependientes,
compatibles y acumulables con otros derechos que pued  |a investigacion

doctorando sobre los resultados de la investig yctorando quedara sujeto a lo que
establece la legislacidon vigente en materia de

que pueda percibir por la explotd€ig
en ningun caso naturaleza i

Sin perjuicio de lo a
contexto de activida
investigacion, cg
el doctorando

investigacion incluidas en proyectos o contratos de
cion empresarial, en los que participe el director y/o tutor,

procedimiento especifico de la Universidad de Jaén que permite garantizar la
confidencialidad de los resultados de las investigaciones en el proceso de presentacion,
autorizacion, defensa y evaluacion de las tesis doctorales desarrolladas bajo acuerdos de
confidencialidad.

VIII. Evaluacion

Anualmente la Comisiéon Académica del programa de doctorado evaluaré el documento de
actividades del doctorando o doctoranda, su plan de investigacion y el estado de
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desarrollo de su tesis doctoral, a partir de los informes que a tal efecto emitiran las
personas encargadas de la tutoria y la direccion de la tesis.

La evaluacién positiva por parte de la Comision Académica sera requisito indispensable
para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa, que seré debidamente
motivada, debera elaborar un nuevo plan de investigacion que debera ser evaluado de
nuevo en el plazo de seis meses. En el supuesto de producirse una nueva evaluacién
negativa causara baja definitiva en el programa.

IX. Resolucién de conflictos
Los conflictos entre los agentes implicados seran tratados en primera instancia por la

Comision Académica del programa de doctorado. Las resoluciones omision
Académica podran ser recurridas ante el Comité de Direccion de la E sponsable

programa podran ser recurridas de alzada ante el Rector.
Si el doctorado se lleva a cabo en el marco de un convenio co

deberan atenerse a las disposiciones particulares
colaboracion que los signatarios de este reglamento d

X. Vigencia

la*firma hasta la lectura de la tesis
so de incumplimiento de alguna de las
0 en la Normativa reguladora de los

Este documento tendra efectos desde la fe

de20
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(Firmar tanto esta hoja como todas las demas de este documento)

Fdo.:
El/La doctorando/a: Fecha:
El/La director/a: Fecha:

(En caso de codireccion deberan firmar todos/as los/as directorg$

El/La tutora: a.
(En caso de ser distinto del/de la director/a)

El/La Coordinador/a de

de Doctorado: Fecha:
El/La Vi or de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico

e Innovacion: Fecha:
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PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION, DEFENSA Y

PUBLICACION DE LAS TESIS DOCTORALES EN LA

UNIVERSIDAD JAEN SOMETIDAS A PROCESOS DE
CONFIDENCIALIDAD

La presente normativa establece el procedimiento especifico que permita
garantizar la confidencialidad de los resultados de las investigaciones en el proceso
de presentacion, autorizacion, defensa y evaluacion de las tesis doctorales
desarrolladas bajo acuerdos de confidencialidad.

Solicitud de autorizacién de tesis doctoral bajo confidencialidad.

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el/la investigador/a en
formacion que-quiera que el deposito, defensa y publicacion de la tesis doctoral se
efectuen de.conformidad con las especialidades contenidas en este procedimiento, lo
solicitara a la Escuela de Doctorado responsable del Programa de la Universidad de
Jaén.

2. La solicitud, sera formalizada por el/la doctorando/a ante la Escuela de
Doctorado de conformidad con los modelos normalizados que a tal efecto le facilite
la Unidad Administrativa responsable de los Estudios de Doctorado, e ira
acompanada de los siguientes documentos:

a) Informe favorable a la solicitud, de las personas encargadas de la direccion
y tutorizacion de la tesis doctoral.

b) Un ejemplar de la tesis firmado por el/la investigador/a en formacion y por
las personas encargadas de la direccion de la tesis.

c¢) Un ejemplar de la tesis cifrada, firmado por el/la investigador/a en
formacion y por las personas encargadas de la direccion de la tesis. El ejemplar de la
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tesis cifrada deberd permitir visualizar globalmente el trabajo de investigacion
llevado a cabo, por tanto, s6lo serda necesario encriptar los elementos que sean
indispensables para asegurar la proteccion o transferencia de los resultados.

d) Documentos que acrediten que la tesis doctoral estd sometida a procesos de
proteccion o transferencia de conocimiento y tecnologia.

3. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén responsable del
Programa podré requerir al investigador/a en formacion que modifique el contenido
o el formato del ejemplar cifrado de la tesis doctoral, asi como que aporte toda la
documentacion complementaria que considere oportuna para valorar su solicitud.

4. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén responsable del
Programa resolvera la solicitud. Esta sélo se aceptara cuando.quede acreditado que
el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del ‘proceso de proteccion o
transferencia. El acuerdo sera notificado al investigador/ en formacion, a las
personas responsables de la direccion y tutorizacion, y a la Comision Académica del
programa de doctorado, responsable de la tesis.

5.- Los miembros de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén
responsable del Programa mantendrdn una confidencialidad absoluta en cuanto al
contenido de las tesis doctorales y firmaran los compromisos de confidencialidad
correspondientes, durante el periodo de tiempo necesario para realizar la proteccion.

La solicitud y los documentos de confidencialidad firmados, seran
custodiados por la Unidad Administrativa de los estudios de doctorado, durante la
tramitacion de la autorizacion ‘de confidencialidad, entregandose una copia al
investigador/a en formacion, si lo solicita.

6.- Si la Escuela de Doctorado responsable del Programa resuelve
favorablemente la solicitud, autorizard también su depdsito. La tesis que es objeto
de depdsito, sera el ejemplar de la tesis cifrada autorizada por Escuela de Doctorado
responsable del Programa.

Contra la resolucion de la Escuela de Doctorado responsable del Programa,
que no agota la via administrativa, se pondra interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Jaén.

Garantia de calidad de la tesis doctoral.

La tesis doctoral debera cumplir con los requisitos exigidos en el Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén. A estos efectos, y para la
aplicacion del articulo 24 de dicho Reglamento, para garantizar la calidad de la
tesis doctoral, el/la doctorando/a y las personas encargadas de la direccion de la
Tesis podran optar por remitir a la Escuela de Doctorado responsable del
Programa informes individuales realizados por especialistas en la materia a la que se
refiere la tesis. Cada uno de los especialistas debera firmar, previamente, un
compromiso de confidencialidad. En  este compromiso se establecerd la



Procediemiento para tesis doctorales sometidas a procesos de confidencialidad
Aprobado en Comision de Doctorado de 19 de diciembre de 2014

confidencialidad de la informacién contenida en la tesis, la prohibicion de
reproducir o copiar su contenido, el acuerdo de examinar inicamente el contenido
cientifico de la misma para emitir el informe sobre su calidad, la devolucion
del ejemplar de la misma que le fue cedido una vez realizado el informe.

Aceptacion y acuerdo de confidencialidad de los miembros del tribunal.

Los miembros de los tribunales que juzgaran la tesis doctoral, a los que se
advertira expresamente de que la tesis estd sometida a procesos de proteccion o
transferencia, tendran acceso a la version completa de la tesis doctoral y tendrén la
obligacion de mantener el secreto y la confidencialidad absoluta sobre su contenido.

Antes de la remision de la tesis doctoral, los miembros del tribunal
entregaran al Presidente de la Comision de Doctorado el compromiso de
confidencialidad correspondiente, debidamente firmado, para el periodo de tiempo
necesario para protegerla, en el que se comprometerin a mantener la
confidencialidad de la informacion tenida en la tesis, no reproducir o copiar su
contenido, examinarla unicamente con el fin de revisar el contenido cientifico de la
misma para emitir su calificacion en el acto de defensa y remitir al director de la
tesis doctoral el ejemplar de la misma que le fue cedido. Dicho acuerdo debera
adjuntarse al documento de aceptacion para formar parte del tribunal de evaluacion
de la tesis doctoral.

En estos casos la remision de la documentacion a los miembros del tribunal
sera efectuada por el Presidente del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

Defensa y evaluacion de la tesis doctoral.

El acto de defensa de la tesis doctoral serd publico. No obstante el presidente
del tribunal-podra acordar, oido el resto de los miembros de éste, que el tribunal
pueda debatir a puerta cerrada cualquier tipo de cuestion relativa al contenido
completo de la tesis, una vez que se realicen las preguntas de los doctores y el
publico asistente al acto sobre las cuestiones no confidenciales de la tesis.

En el acta de calificacion de la tesis doctoral se hara mencion expresa de
que la exposicion del contenido de la tesis doctoral se realiz6 manteniendo la
confidencialidad de los resultados originales de la investigacion.

Archivo de la tesis doctoral

De cada tesis doctoral evaluada como apta, a efecto de documentacion y
archivo, quedara un ejemplar completo y sellado y otro cifrado, en la Seccion de
Postgrado y Formacion Continua, y cuando la naturaleza del trabajo de la tesis
doctoral permita su reproduccion, otro ejemplar en la Biblioteca General de la
Universidad de Jaén.
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La publicacion en el archivo digital de la Universidad de Jaén, repositorio
abierto de la misma, de las tesis doctorales sometidas a clausulas de
confidencialidad se llevard a cabo, si procede, cuando haya culminado el proceso de
proteccion o transferencia de conocimiento, circunstancia que el doctorando
comunicard debidamente a la Universidad de Jaén.

Certificado de tramitacion bajo confidencialidad

Una vez que la Escuela de Doctorado verifique que la tesis fue tramitada de acuerdo
con el procedimiento previamente establecido, emitird un certificado en el que se
hara constar que el proceso de presentacion, autorizacion, defensa y evaluacion® de
la tesis doctoral se realizd bajo confidencialidad. Dicho certificado sera entregado
al investigador en formacion.



UNIVERSIDAD DE JAEN
CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO



I.- INTRODUCCION

Articulo 1

El Centro de Producciéon y Experimentacion Animal (CPEA) de la Universidad de Jaén es un
Servicio Central de Apoyo a la Investigacidon adscrito al Vicerrectorado con competencias
en Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn. Esta destinado fundamentalmente
a dar apoyo a la investigacion y la transferencia de la Universidad de Jaén y de otros
organismos o entidades publicas o privadas que lo soliciten en relacion al uso de animales
de experimentacién.

El CPEA esta registrado en la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente como
establecimiento de cria y usuario de animales destinados a la investigacidn y otros fines
cientificos, tal y como establecen el Decreto 142/2002 y el RD 53/2013, con n? de registro
JA/1/U (Cdédigo de Explotacion Nacional ES050000000020 y Autondmico 050J00020).

El CPEA se organiza econdmicamente en régimen de cofinanciacion con los usuarios,
quienes contribuiran a los gastos de mantenimiento de sus animales, asi como a los
derivados del uso de los equipos y materiales comunes y de la eliminacién de residuos.

Il.- INFRAESTRUCTURA

Articulo 2

El CPEA ocupa el edificio Al de la Universidad de Jaén, sus dependencias incluyen zonas
de estabulacidon, quiréfano, laboratorios y areas de servicio. Desde un punto de vista
funcional, el centro consta de tres dreas basicas de produccién e investigacion:

1. Zona convencional de mantenimiento y experimentacién. Dispone de 6 médulos, 2
de ellos con laboratorio contiguo y un tercero disefiado y equipado para realizar
estudios de comportamiento. Estos mddulos estdn equipados para
experimentacion con roedores (racks convencionales y de metabolismo para ratay
ratén) y Xenopus (racks acuaticos). La zona se completa con un quiréfano.

2. Zona SPF (Specific Pathogen Free) para mantenimiento y produccién de lineas de
roedores no convencionales en condiciones muy controladas (transgénicos, knock-
out, inmunodeprimidos). Consta de 7 mddulos provistos de racks ventilados y
cabinas de cambio. Esta zona de barrera también cuenta con un laboratorio
equipado para la realizacidon de controles internos e investigacion.

3. Zona NCB3 (nivel de seguridad bioldgica 3) para la investigacion con agentes



patégenos que requieran una contencién bioldgica de nivel 2 6 3. Esta zona
dispone de dos mddulos para el alojamiento de los roedores en experimentacion,
provistos de racks ventilados y cabinas de cambio de seguridad bioldgica, y dos
laboratorios de apoyo que estdn equipados para realizar estudios in vitro con
agentes patogenos.

Estas 3 zonas se complementan con: zonas de acceso y vestuarios independientes para
cada una, zona de cuarentena, zonas de limpieza y desinfeccién, almacenes, aseos de
personal técnico e investigador, sala de control y una sala polivalente, ademas de dos
plantas técnicas en zona de cubierta y en semisdtano.

lll.- FUNCIONES DEL CPEA

Articulo 3

Son funciones del CPEA:

1.

Facilitar todas las actividades que impliquen el uso de animales de
experimentacion.

Promover el buen uso, cuidado y bienestar de los animales con fines de
investigacion, docencia y otras actividades cientificas.

Estabular animales criados en el propio centro o, en su caso, obtenidos de centros
suministradores autorizados.

Proporcionar el lugar, las condiciones, los requerimientos necesarios, tanto
generales como especiales, y el asesoramiento para la investigacion y la docencia
con animales de experimentacion.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente y de los principios bioéticos
relacionados con el uso de animales para experimentacion y otros fines cientificos.
Asegurar el cumplimiento de las normas de funcionamiento interno como requisito
para el acceso a las instalaciones y el uso de animales.

IV.- NORMAS GENERALES SOBRE LA CONDICION DE USUARIO Y EL USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 4

Podra tener la condicion de usuario del CPEA:

A. El Investigador principal de un proyecto, contrato o grupo de investigacion.
B. Toda persona (investigador, docente, experimentador o técnico) que haya sido

designada por:
1. Elinvestigador principal de un proyecto, contrato o grupo de investigacion.



2. Los directores de departamentos, Institutos Universitarios y otros centros
de la Universidad de Jaén.
C. El personal de otros Organismos Publicos que lo soliciten y sean admitidos.
D. Las personas designadas por organismos y empresas privadas que hayan subscrito
un convenio de colaboracidn especifico con la Universidad de Jaén.

Articulo 5

En todo caso, para el acceso y uso de las instalaciones del CPEA, los sujetos relacionados
habran de hacer una solicitud de usuario al CPEA. Todas las personas autorizadas podran
hacer uso de las instalaciones que precisen (respetando los protocolos de cada zona) y
estardn bajo la autoridad de la direccién del CPEA y del personal técnico del mismo en
todos aquellos procedimientos relacionados con las prdacticas zootécnicas y sanitarias
efectuadas con los animales, asi como con el buen uso de las instalaciones.

Articulo 6

Para el control de los usuarios, se elaborard un registro en el que se recogerdn las
personas autorizadas, los servicios y areas a las que tengan acceso y las caracteristicas de
los procedimientos experimentales a realizar (especie, nimero de animales, tipo,
duracion, etc).

Articulo 7

La ejecucion de cualquier actividad a realizar en el CPEA debe estar enmarcada en una
linea, proyecto de investigacién o procedimiento autorizado por la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, o informado favorablemente por un Comité de Etica
de Experimentacién Animal si es anterior a febrero de 2013.

Articulo 8

El usuario del animalario adquiere la obligacion de actuar de acuerdo con los
procedimientos experimentales y los criterios éticos que figuran en la resolucion de



autorizacion o en el informe favorable emitido por el Comité de Bioética de la Universidad
de Jaén u otros Comités acreditados para el caso de usuarios externos procedentes de
otras instituciones. Cualquier variacion del procedimiento que pueda afectar al bienestar
de los animales debe ser comunicada y, en su caso, reevaluada por el citado Comité para
poder llevarse a cabo.

Articulo 9

El usuario debe conocer y respetar la legislacion vigente, los principios éticos y el cddigo
de conducta elaborado por las sociedades cientificas sobre la experimentacidén animal. Asi
mismo, todos los usuarios deberan estar en posesion de la acreditacidon oficial
correspondiente (Categoria A, B, C, D1 o D2), debiendo entregar copia de la misma como
requisito para la autorizacion de su acceso.

Articulo 10

La autorizacién de acceso y, por tanto, la realizacién de las practicas de experimentacion
en la zona de contencidn bioldgica (NCB3), requerira de certificado de aptitud bajo criterio
médico, emitido por la seccidn de vigilancia de la salud del Servicio de Prevencién y
Riesgos Laborales de la Universidad de Jaén. Para obtener dicho certificado de aptitud, el
usuario debera de someterse, de forma periddica, al reconocimiento médico
correspondiente que se establezca en materia de vigilancia de la salud.

Articulo 11

La utilizacién de las instalaciones del CPEA debe quedar reflejada en los trabajos o
publicaciones que se deriven en su caso.

Articulo 12

Las tarifas correspondientes al uso de las instalaciones de este centro seran fijadas
anualmente por el érgano competente de la Universidad de Jaén. El cobro de todos los
servicios prestados se tramitard a través de la Unidad Técnica de los Servicios
Centralizados de Apoyo a la Investigacion (SCAI) de la UJA de acuerdo con las tarifas
fijadas.

V.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Solicitud de servicio

Articulo 13

El CPEA dispone de instalaciones con capacidad limitada lo que, unido a los costes que



requiere el mantenimiento de los animales, obliga a realizar una rigurosa revisién vy
control de entradas y salidas. En consecuencia, las solicitudes de uso de las instalaciones
deben realizarse con la suficiente anticipacién para garantizar el suministro y, en su caso,
el mantenimiento de los animales.

La solicitud de prestaciones sélo podra ser realizada por:

1. Personal autorizado a tal efecto, siendo necesario el visto bueno del investigador
responsable del grupo, proyecto o contrato.

2. En caso de uso de caracter docente, por el docente responsable con autorizacidon
del director de departamento, Instituto o Centro de Investigacion correspondiente
responsable de la docencia.

3. Para el caso de personal externo a la UJA, el personal autorizado sera el que venga
establecido en el correspondiente contrato o convenio.

Acceso de personal al CPEA
Articulo 14

Sélo tendrdn acceso a las instalaciones del animalario los usuarios registrados que tengan
una llave del Centro autorizada. Esta llave permitira el acceso sélo al médulo o mdédulos
donde se estabulen los animales a su cargo y a aquellas otras dependencias para las que
haya sido expresamente autorizado. Los nuevos usuarios deberdn solicitar a la direccién
del centro el alta para el uso de las instalaciones.

La pérdida o sustraccién de esta llave, asi como cualquier modificacidn en la condicién de
usuario, debera ser comunicada inmediatamente a la direccién del CPEA.

Articulo 15

El acceso estara autorizado de lunes a viernes de 8.30h a 14.30h. El acceso a las
instalaciones fuera de este horario requiere de una autorizacién expresa emitida por la
direccion del CPEA; en este caso, sera responsabilidad de la persona autorizada el buen
uso de la misma, no pudiendo ser cedida a terceros y garantizando el cierre de la
instalacion tanto a la entrada como a la salida. No se permitird, en ninguna circunstancia,
el acceso a la zona NCB3 en ausencia del personal técnico del centro.

Deben restringirse al maximo los accesos en los periodos de oscuridad de los animales,
gue van, por norma general, desde las 20.00 h hasta las 8.00 h.

Articulo 16

Dadas las caracteristicas de la instalacion, los accesos a las diferentes zonas del animalario
(zona SPF, zona convencional y zona NCB3) contardn con sus propias normas, pero habran
de tenerse en cuenta las siguientes premisas:

1. Siempre se deberan respetar cuarentenas de, al menos, 48 h para acceder al CPEA



si se ha estado en otro centro de produccién o experimentaciéon animal o se ha
podido estar en contacto con material bioldgico susceptible de estar contaminado.

2. Aquellas personas que entren en la zona NCB3 (mddulos de animales o
laboratorios), no podran acceder a ninguna otra zona del CPEA en, al menos en 48 h.

3. Para las personas que trabajen en la zona convencional, se establece una
cuarentena de 24 h para acceder a la zona SPF.

4. No se podrdn realizar nunca practicas de experimentacion en solitario en la zona
NCB3.

Articulo 17

Con caracter general, se prohiben las visitas al CPEA. El transito de usuarios dentro las
instalaciones se limita a las zonas de uso comun. A las zonas de estabulacién sélo podran
acceder las personas autorizadas estrictamente.

Entrada de animales
Articulo 18

Las solicitudes para introducir animales en la instalacidn se enviaran al CPEA con, al
menos, 2 semanas de antelacidn. Las entradas estaran condicionadas a la disponibilidad
de espacio y al control sanitario de los animales. Como norma general todos los animales
podran introducirse si presentan un certificado sanitario que indique la ausencia de
formas viricas, bacterianas o parasitarias segun las recomendaciones de la Federation for
Laboratory Animal Science Associations (FELASA).

En caso de que los animales procedan de una fuente no comercial, el informe sanitario
debera ser enviado con una semana de antelacidén a la fecha prevista de llegada de los
animales para su revisién y visto bueno.

Requisitos para el uso de animales en procedimientos experimentales

Articulo 19

Previamente a la utilizacion de las instalaciones, cada responsable debera contar con la


http://vicinv.ujaen.es/comision_bioetica

autorizacion para proyectos de experimentacion animal de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente (la informacion para los tramites estd disponible en la pagina
web del Vicerrectorado, http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-
gobierno/vicinv/comisiones/etica/ceea), e informar de las posibles variaciones que surjan
durante el desarrollo de los mismos. Una vez concedida la autorizacién, cada solicitante la
remitird a la direccion del CPEA junto con la descripcién de los procedimientos
experimentales previstos.

Articulo 20

El animalario cuenta con médulos y laboratorios especificos para la utilizacidon de agentes
patogenos de los grupos de clasificacién 2 y 3 (Real Decreto 664/1997 de 12 de mayo)
(NCB 2 y 3) con los requerimientos de contencion bioldgica exigidos por la legislacién
vigente en relacién con la exposicién a agentes bioldgicos y a organismos modificados
genéticamente (OMG).

La utilizacidn de cualquier agente bioldgico, toxina u OMG debe contar previamente con la
aprobacién de la Cemité—deBioética Comision de Etica de la Universidad de Jaén y ser
notificada oficialmente a la autoridad laboral, para lo cual se remitird por escrito toda la
informacién del agente u OMG que se pretende utilizar asi como el protocolo del
experimento y el personal que lo llevard a cabo. En este sentido, la Direcciéon del CPEA
facilitara al usuario un documento donde se le solicitard toda aquella informacién
necesaria para proceder a realizar la correspondiente comunicacién a la Autoridad Laboral
sobre la intencidn de trabajar con agentes bioldgicos, requisito previo a su autorizacion.

Salida de animales

Articulo 21

Salvo por motivos justificados que se haran constar por escrito en el procedimiento
experimental, los animales no podran salir vivos del animalario. Este procedimiento, que
debe conllevar el sacrificio de forma inmediata de los animales, estard descrito en el
protocolo experimental, figurando la persona que se hace responsable de los animales y el
lugar exacto donde se llevara a cabo. En caso de autorizarse, se solicitara cada una de las
salidas mediante e-mail a cpea@ujaen.es. Los animales saldran en cajas especiales,

acompafiandose copia de la solicitud autorizada, y los restos de dichos animales seran
embolsados y devueltos al CPEA por el usuario, lo antes posible, para su correcta gestion.


http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicinv/comisiones/etica/ceea
http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicinv/comisiones/etica/ceea
mailto:cpea@ujaen.es

Si se trata de un envio a otro Centro, deberd solicitarse al CPEA vy justificarse con al menos
2 semanas de antelacién para su notificacion a la autoridad competente y preparacién del
envio.

No podra salir de la zona NCB3 ninglin material, muestra o animal sin previa
descontaminacién, a no ser que vaya destinado a una instalacion del mismo nivel de
contencidn bioldgica y previa autorizacion del centro receptor.

Introduccidon de material de apoyo
Articulo 22

Los usuarios deben comunicar al CPEA, con suficiente antelacion (10 dias, como norma
general), el material (fungible, inventariable o bioldgico) que van a precisar introducir para
la realizacion del procedimiento experimental, asi como el sistema de higienizacién de
este material.

Articulo 23

La entrada y utilizacién de material siempre estara sujeta a los protocolos normalizados de
trabajo (PNTs) del animalario que determinaran, en funcién de la zona de destino, la via y
protocolo de entrada y salida.

Articulo 24

De forma general, queda prohibida la entrada de cualquier sustancia, producto quimico o
formas vivas (bacterias, virus, parasitos), incluido tejidos, 6rganos o medios de cultivo, que
suponga riesgos para la salud de las personas y animales: i) sin el conocimiento de los
responsables del servicio, ii) sin cumplir las normas de bioseguridad y seguridad laboral,
iii) sin aplicar todas las medidas necesarias para anular cualquier posibilidad de contagio o
intoxicacion.

Utilizacion de animales, material y zonas comunes
Articulo 25

Los animales, antes de comenzar la experimentacién, seran trasladados desde sus
modulos de estabulacién a las zonas de experimentacidon respetando el tiempo de
aclimatacién a su nuevo entorno. Una vez terminado el procedimiento, los animales seran
devueltos a sus mddulos, comprobando que disponen de comida y agua suficiente, que
guedan correctamente cerradas las jaulas y, en su caso, conectadas al sistema de
ventilacién de los racks y con su tarjeta de identificacién. Asimismo, serd obligatorio
respetar escrupulosamente la normativa vigente sobre el nivel de ocupacion por jaula, asi
como las practicas zootécnicas exigidas por el CPEA.



Articulo 26

Cuando se trabaje en zona SPF y NCB3, los procedimientos experimentales sencillos y que
no supongan el sacrifico de los animales, deberan realizarse en las cabinas situadas en las
celdas de estabulacién, siempre que estas no se estén utilizando para labores de
mantenimiento. El resto de los procedimientos deberan realizarse en los laboratorios
asignados para tal fin.

Articulo 28 29

Las mesas, cabinas y material utilizado deben dejarse limpias y recogidas para que puedan
ser reutilizadas. Las jaulas que no vayan a utilizarse mas, se dejardn convenientemente
apiladas en el lugar que conste en los protocolos. Los caddveres de los animales y sus
restos organicos se introduciran en bolsas de plastico que, una vez cerradas, se
depositaran en los contenedores dispuestos para tal fin.

Articulo 29 30

Los animales se deben manipular siempre con ropa de proteccion adecuada a la zona de
trabajo, observando medidas estrictas de higiene y asepsia.

Articulo 30 31

Queda terminantemente prohibido trabajar en las distintas dependencias con las puertas
abiertas, con el fin de mantener las condiciones de contencién de las mismas, procurando,
en todo momento, que las puertas permanezcan el menor tiempo posible abiertas.

Articulo 31 32

En el caso de detectarse cualquier sintoma de alteracion de la salud en los animales, se
deberd informar de inmediato al personal del CPEA.
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Registro informatico
Articulo 32

Los usuarios deberan facilitar de forma inmediata a la realizacién de los procedimientos,
los datos correspondientes a los cruces, destetes, bajas, alta, redistribucidon de animales y
cualquier actuacién recogida en los protocolos, para su introduccidon en el sistema
informatico de gestion del CPEA.

Espacio asignado a cada procedimiento
Articulo 33

Se asignard a cada procedimiento experimental un espacio y un nimero de cubetas
determinadas, no pudiéndose exceder el limite asignado sin antes solicitar una revision.
En el caso de no atenerse a esta premisa, se podrd paralizar el procedimiento
experimental y sacrificar los animales excedentes.

Articulo 34

Al término del plazo programado para el procedimiento, los animales seran sacrificados. Si
se contemplara una posterior reutilizacion de los animales en otros procedimientos,
debera especificarse.

Controles sanitarios
Articulo 35

Los animales de nueva entrada deben someterse a un periodo de cuarentena obligatorio
(RD 1205/2005, de 10 de octubre) y a los controles sanitarios que se determinen por el
CPEA. Los animales estabulados estaran sujetos, a su vez, a un programa periédico de
controles para determinar su estado sanitario. No se aceptaran envios cuyos controles
sanitarios no cumplan los requisitos exigidos por el CPEA.

Protocolos de actuacion
Articulo 36

Todas las actuaciones que se lleven a cabo en las dependencias del CPEA estaran
reguladas mediante PNTs, que estaran a disposicion de los usuarios y seran de obligado
cumplimiento por todos ellos.

Seguridad y salud en trabajos de experimentacion animal y exposicion a agentes
bioldgicos.

Articulo 37
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Antes de trabajar en las dependencias del CPEA, los usuarios recibiran una formacién
especifica en seguridad y salud para trabajos con animales de experimentacién y sobre
exposicidn a agentes bioldgicos. Esta formacion es de cardcter obligatorio.

Articulo 38

Los usuarios contardn con una guia de seguridad para trabajos con animales de
experimentacion y exposicidon a agentes biolégicos, estando obligados a cumplir con todas
las normas que se recogen en la misma.

Articulo 39

Todos los usuarios deberan conocer los distintos procedimientos de actuacidon en caso de
emergencia. Para ello se les facilitara la correspondiente informacidn, estando obligados a
participar en aquellas jornadas informativas organizadas con tal fin por la direccion del
CPEA en colaboracion con el Servicio de Prevencién y Riesgos Laborales de la Universidad
de Jaén. De igual forma, deberan participar en todas aquellas practicas de emergencia que
se realicen en el centro.

Facturacion de servicios y seguros
Articulo 40

El responsable de la investigacidn facilitara los datos de un centro de gasto y se acogera a
los mecanismos de facturacién y gestidon establecidos por el Vicerrectorado de
Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn y por Gerencia. La facturacion de los
servicios prestados serd mensual. El impago de estos servicios permitira decidir a la
direccion del Centro el destino de los animales del usuario.

Articulo 41

Los usuarios responsables de estudios o trabajos, que no estén vinculados a la Universidad
de Jaén o a aquellas entidades u organismos con las que la universidad haya establecido
un contrato o convenio, estdn obligados a suscribir, con cargo a tales estudios o trabajos,
las pdlizas de seguro que cubran los riesgos que puedan derivarse de la permanencia en
las instalaciones y de las operaciones que en ella se efectuen. Este aspecto lo hardn
constar en la hoja de registro en las que aparecen como usuarios.

VI.- REGIMEN JURIDICO
Articulo 42

El CPEA se regira por la legislacion vigente que le sea aplicable en cada momento. En la

actualidad por lo previsto en el Real-Deecreto—1201/2005—de—10-de—octubre,—sobre
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Decreto 53/2013, de 8 de febrero, sobre proteccién de los animales utilizados para
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, y en la normativa que se
derive del mismo, en cuanto a los requisitos necesarios para su funcionamiento,
directrices para el cuidado y alojamiento de animales, libros de registro necesarios y
notificaciones de los animales utilizados; en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes bioldgicos durante el trabajo; en la Ley 9/2003, de 25 de abril, por la que se
establece el régimen juridico de la utilizacidn confinada, liberacién voluntaria y
comercializacion de organismos modificados genéticamente; en el Real Decreto 178/2004,
de 30 de enero, que aprueba el reglamento para desarrollo y ejecucién de la misma; y por
la Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su explotacion,
transporte, experimentacion y sacrificio.

VIl.- PROCEDIMIENTO Y REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 43

El incumplimiento de este Reglamento serad sancionado en funcién de la gravedad, previa
apertura del correspondiente procedimiento sancionador. Las infracciones se califican de
muy graves, graves o leves, atendiendo a los criterios de riesgo o dafio para las personas y
la instalacion y al grado de intencionalidad. Las infracciones que supongan un riesgo o
dafio para los animales se regiran por lo previsto en el RD 53/2013 de 1 de febrero.

A. Se consideraran faltas leves:

- Incumplimiento no intencionado de la normativa de funcionamiento siempre que no
ponga en riesgo a las personas o a la instalacion.

B. Se consideraran faltas graves:

- Incumplimiento no intencionado de la normativa de funcionamiento que ponga en riesgo
a las personas o a la instalacién.

C. Se consideraran faltas muy graves:

- Cualquier actuacién intencionada que ponga en riesgo la calidad sanitaria de la
instalacidon o suponga una exposicion incontrolada a agentes bioldgicos.

Articulo 44

Si se tratase de una falta leve, la direcciéon del Centro, procederd a apercibir al usuario
infractor, comunicandole la infraccion cometida y, en su caso, dandole un plazo se
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subsanacion.

Si la falta es grave o se produce reiteracién, podra decidirse por la direccion del CPEA la
limitacion de la entrada de esa persona al Centro por un tiempo concreto o de forma
indefinida.

Si la falta es muy grave se prohibird la entrada de forma indefinida y se denunciard a la
persona correspondiente ante la autoridad competente.

DISPOSICION FINAL:
Articulo 45

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacidon por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Jaén.

GLOSARIO DE SIGLAS

CPEA: Centro de Produccidn y Experimentaciéon Animal

SPF: Specific Pathogen Free

NCB3: nivel de contencién bioldgica 3

FELASA: Federation for Laboratory Animal Science Associations
OMG: Organismos Modificados Genéticamente

PNTs: Protocolos normalizados de trabajo
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NUTRIENTRES JAEN, S.C.A PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

04/10/2014

14/01/2015

11/11/2014

16/12/2014

19/12/2014

05/05/2014

06/11/2014

15/10/2014

16/10/2014

16/10/2014

Pagina 1



TiTULO

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y VIAJES
MUNDO LINARES C.B PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y SINERGIS
GESTION INTEGRADA, S.L.U. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y CICU
ASESORES S COOP. AND. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y JORGE
AGUILERA GONZALEZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y ASOCIACION
CATALINA GUERRERO AVILES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN Y LA UJA, PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y
PRACTICAS UNIVERSITARIAS EN PROYECTOS EN COOPERACION AL
DESARROLLO (IV EDICION)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN Y LA UJA, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES DURANTE EL CURSO 2014/2015

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y CONSEJO
REGULADOR D.O.P SIERRA MAGINA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UJA Y LA EMPRESA
GEA WESTFALIA SEPARATOR IBERICA, S.A PARA EL CURSO DE
ESPECIALIZACION EN PROCESO DE ELABORACION DE ACEITE DE OLIVA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJAY PULEVA FOOD,
S.L PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y SCD
AUDITORES S.L PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y EGISSE
SERVICIOS DE ASISTENCIA S.L PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y FUNDACION
SARQUAVITAE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

FECHA

IMPORTE

06/10/2014

13/10/2014

08/10/2014

23/10/2014

10/10/2014

16/12/2014

16/12/2014

05/11/2014

19/01/2015

01/07/2014

22/10/2014

30/09/2014

20/09/2014

58.188,25 €

36.000,00 €
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y LAFICO CANO
FREZ, C.B PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UJA Y FERRETERIA
INDUSTRIAL LA PINTURA MANUEL SEMANIEGO NUNO PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS

ANEXO |: PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES DEL CURSO DE
EXPERTO/A EN COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO
SEDE DE LA ASOCIACION DE APOYO AL PUEBLO SAHARUAI DE JAEN

ANEXO |: PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES DEL CURSO DE
EXPERTO/A EN COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO
SE PUEDE HACER

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN Y LA FUNDACION IMDEA AGUA

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y
FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION
ECOLOGICA (IFAPA), PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE
MASTER, DEL MASTER UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y
SALUD (DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2014)

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y
FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION
ECOLOGICA (IFAPA), PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE
MASTER, DEL MASTER UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y
SALUD (DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2014

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y
FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION
ECOLOGICA (IFAPA), PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE
MASTER, DEL MASTER UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y
SALUD (DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2014)

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y
FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION
ECOLOGICA (IFAPA), PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE
MASTER, DEL MASTER UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y
SALUD (DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2014)

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y
FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION
ECOLOGICA (IFAPA), PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM, DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y SALUD (DE
FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2014)

FECHA

IMPORTE

20/10/2014

28/10/2014

18/09/2014

18/09/2014

12/11/2014

16/12/2014

16/12/2014

16/12/2014

16/12/2014

16/12/2014
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ANEXO AL CONVENIO ESTABLECIDO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y 27/11/2014

LA EMPRESA UNAPROLIVA, PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DEL
MASTER OFICIAL EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y SALUD (DE FECHA 18 DE
DICIEMBRE DE 2006)

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA 14/01/2015

UNIVERSIDAD DE JAEN Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y
FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION
ECOLOGICA (IFAPA), PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM, DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y SALUD (DE
FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2014)

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA 14/01/2015

UNIVERSIDAD DE JAEN Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y
FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION
ECOLOGICA (IFAPA), PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM, DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN OLIVAR, ACEITE DE OLIVA Y SALUD (DE
FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 2014)

FECHA

IMPORTE
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CONVOCATORIA DE ELECCIONES
A RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Atenor de lo dispuesto en el art. 52 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, en el art.
33 del Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén y concordantes, el Consejo de Gobierno,
en su sesion n° 50, de 3 de febrero de 2015
HA ACORDADO:

PRIMERO: La convocatoria de elecciones a Rector de la Universidad de Jaén.

SEGUNDO: La eleccion se desarrollara con arreglo al siguiente calendario electoral:

PRIMERA VUELTA

SEGUNDA VUELTA,
si procede

CONVOCATORIA DE ELECCIONES POR EL

CONSEJO DE GOBIERNO

3 de febrero

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

4 de febrero

CENSO ELECTORAL

Publicacién del censo provisional

5 de febrero

Plazo de reclamaciones

6-10 de febrero

Publicacién del censo definitivo

11 de febrero

CANDIDATURAS

Presentacion

12-16 de febrero

Publicacion de proclamacion provisional

17 de febrero

Plazo de reclamaciones

18 y 19 de febrero

Publicacién de proclamacion definitiva

20 de febrero

MESAS ELECTORALES

Sorteo de miembros

17 de febrero

CAMPANA ELECTORAL

21 de febrero a 8 marzo

11 a 15 de marzo

VOTO ANTICIPADO

Periodo para su ejercicio 3-6 de marzo 12y 13 de marzo
DIiA DE REFLEXION 9 de marzo 16 de marzo
SORTEO PUBLICO DE EMPATES 11 de marzo 18 de marzo
CANDIDATO ELECTO
Proclamacién provisional de electo 11demarzo 18demarzo
Reclamacion contra la proclamacion de electo 12demarzo 19demarzo
Proclamacion definitiva de electo 13demarzo 20de marzo

Todos los plazos establecidos en este calendario electoral concluiran el dia sefialado a las 14:00 horas, salvo jornada electoral.

TERCERO: La Junta Electoral estard compuesta, segun lo establecido en el articulo 11
del Reglamento Electoral, por:



a) El Secretario General de la Universidad, que la presidira.
b) Dos profesores Doctores con vinculacion permanente a la Universidad:
¢) Un miembro del resto del personal docente e investigador:
d) Dos estudiantes:
e) Un miembro del personal de administracion y servicios:
f) La Asesora del Servicio Juridico:
D.2 Felicidad Perea Castro, que actuara de Secretaria.

En caso de incompatibilidad, se seguira, para designar a los huevos miembros de la
Junta Electoral a que se refieren las letras b), ¢), d) y e), el mismo orden que ha sido establecido
por sorteo por el Consejo de Gobierno.

En caso de sustitucion del Presidente se designara al Vicesecretario General, y en caso
de sustitucion de la Secretaria se designara al Jefe del Servicio de Personal y Organizacion
Docente.

CUARTO: Los locales donde se ubicara cada uno de los Colegios Electorales en los que
se llevara a cabo la votacion son:

Jaén: Campus Las Lagunillas

Linares: Escuela Politécnica Superior (Linares)

QUINTO: La documentacién se presentara en el Registro General de la Universidad en
sus sedes de Jaény Linares, mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Junta Electoral, en
los plazos que se determinan en el calendario electoral.

SEXTO: Se indemnizara a los miembros de las Mesas Electorales, segun lo establecido
en el Presupuesto de la Universidad, por una cuantia de 26 euros.

Esta Resolucion agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 31.4 del
Reglamento Electoral. Contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde su notificacion ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector
Magnifico en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Jaén, 3 de febrero de 2015.

EL RECTOR

Manuel Parras Rosa



CONVOCATORIA DE ELECCIONES

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

A tenor de lo dispuesto en el art. 38 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, en el art.
32 del Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén y concordantes, el Consejo de Gobierno,

en su sesion n° 50, de 3 de febrero de 2015
HA ACORDADO:

PRIMERO. La convocatoria de elecciones a Claustro Universitario de la Universidad de

Jaén.

SEGUNDO. La eleccién se desarrollara con arreglo al siguiente calendario electoral:

CONVOCATORIA DE ELECCIONES POR EL CONSEJO DE GOBIERNO

3 de febrero

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA ELECTORAL

4 de febrero

CENSO ELECTORAL REPRESENTANTES A ELEGIR EN CADA C

IRCUNSCRIPCION

Publicacion del censo electoral Publicacion del nimero de representantes

5 de febrero

Plazo de reclamaciones Plazo de reclamaciones

6-10 de febrero

Publicacion del censo definitivo Publicacion de representantes definitivos

11 de febrero

CANDIDATURAS

Presentacion

12-16 de febrero

Publicacion de proclamacion provisional de candidaturas 17 de febrero
Plazo de reclamaciones 18 y 19 de febrero
Publicacién de proclamacion definitiva de candidaturas 20 de febrero
MESAS ELECTORALES
Sorteo de miembros y comunicacion a los interesados 17 de febrero
CAMPANA ELECTORAL 21 de febrero a 8
marzo
VOTO ANTICIPADO 3-6 de marzo
DIA DE REFLEXION 9 de marzo
CANDIDATOS ELECTOS
Escrutinio general 10 de marzo
Reclamaciones al escrutinio general 11 de marzo
Resolucion de reclamaciones 11 de marzo
Sorteo de empates 11 de marzo
Proclamacion provisional de candidatos electos 11 de marzo
Recursos ante el Rector 12 de marzo
Proclamacion definitiva de candidatos electos 13 de marzo

Los plazos establecidos en este calendario electoral concluiran el dia sefialado a las 14.00 horas, salvo jornada electoral.

TERCERO. La Junta Electoral estard compuesta, segun lo establecido en el articulo 11 del

Reglamento Electoral:
a) El Secretario General de la Universidad, que la presidira.

b) Dos profesores Doctores con vinculacién permanente a la Universidad:

¢) Un miembro del resto del personal docente e investigador:



d) Dos estudiantes:
e) Un miembro del personal de administracion y servicios:
f) La Asesora del Servicio Juridico:
D.2 Felicidad Perea Castro, que actuara de Secretaria.

En caso de incompatibilidad, se seguird, para designar a los nuevos miembros de la Junta
Electoral a que se refieren las letras b), ¢), d) y €), el mismo orden que ha sido establecido por
sorteo por el Consejo de Gobierno.

En caso de sustitucion del Presidente se designara al Vicesecretario General, y en caso de
sustitucién de la Secretaria se designara al Jefe del Servicio de Personal y Organizacién Docente.

CUARTO: Los locales donde se ubicara cada uno de los Colegios Electorales en los que
se llevara a cabo la votacion son:

- Jaén: Campus Las Lagunillas
- Linares: Escuela Politécnica Superior (Linares)

QUINTO: La documentacién se presentard en el Registro General de la Universidad en sus
sedes de Jaén y Linares, mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Electoral, en los
plazos que se determinan en el calendario electoral.

SEXTO: Se indemnizara a los miembros de las Mesas Electorales, segun lo establecido en
el Presupuesto de la Universidad, por una cuantia de 26 euros.

SEPTIMO: La asignacion del nimero de representantes elegibles en cada una de las
circunscripciones sefaladas en las letras a), b) y c) del art. 37 de los Estatutos se determinara en
proporcion directa al numero total de quienes integren el censo de cada circunscripcion en el
respectivo sector. Para el sector contemplado en la letra d) del mismo articulo, se asignara igual
namero de representantes a cada uno de los colectivos de personal funcionario y personal laboral.

Esta Resolucién agota la via administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 31.4
del Reglamento Electoral. Contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde su notificacion ante el érgano competente de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, o bien recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Rector Magnifico
en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 3 de febrero de 2015.
EL RECTOR

Manuel Parras Rosa
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